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v Ara§t|rma Gorevlisi:

lIgili Anabilim Dalinin isleyisi ile ilgili sorunlara iligkin bilgi edinmek amaciyla basvurulacak ilk birimdir.

v Danigman:

Ogrencinin ders kaydi, ders ekle-sil kontrolii vb. akademik konularla ilgili sorunlarini ¢cozmede basvuracagi ilk birimdir.
v' Bolum Bagskanu:

Ders dagilimini yapmak, ders programinin hazirlanmasini saglamak, bolumdeki ogrenci-ogretim elemani iliskilerinin,
egitim-ogretimin amaglari dogrultusunda duzenli ve saglikli bir sekilde yurutulmesini saglamak gibi isleri yuruten
yetkilidir.

v Boliim Sekreterligi:

Birimin evrak, dosya, arsiv hizmetlerini yuruten; sinav, burs ve ders programi gibi duyurulari ogrencilere ilan eden
birimdir.
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DERS KAYITLARI

m  https://ubs.bayburt.edu.tr/

= Her donem akademik takvimde belirtilen stire icinde ders kaydini yaptirmak ogrencinin sorumlulugundadir!
= Mezun olabilmek i¢in toplam 240 AKTS
" Her donem 30 AKTS
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ON LiSANS VE LISANS YONETMELIGI

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetmelikler-oidb

® Derslere devam zorunlulugu

MADDE 15 — (1) (Degisik: RG-4/3/2018-30350) Ogrencilerin bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmeleri iin, o
derse kayitli olmalari ve ilk defa alinan teorik, uygulama laboratuvar ve benzeri derslerin en az %80’ine devam

etmeleri gerekir.

Bu sartlari yerine getirmeyen ogrenciler sinavlara alinmaz ve bu ogrencilere D (devamsiz) harf notu verilir.
Ogrencilerin devam durumlari ilgili ogretim elemani tarafindan takip edilir. Devamsizlik suresini asan ogrencilerin

listesi ilgili bolum baskanligi tarafindan ilan edilir.



SINAVLAR

MADDE 16 — (1) Sinavlar; ara sinay, yariyil sonu sinavi, butlinleme sinavi, mezuniyet sinavi ve mazeret sinavi olmak
uzere bes cesittir.

=  Ara sinav

MADDE 17 — (I) (Degisik: RG-22/4/2020-31107) Her ders icin ilgili yariyilin sekizinci haftasinda en az bir ara sinav
yapilir ve bu haftada ders islenmez. ilgili ders icin bir ara sinav yapilmasi halinde ara sinavin %40’i, birden fazla ara sinav
ve yariyil i¢i ¢calismasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin ve yariyil i¢i calismalarinin yuzdelik oranlarinin toplaminin harf
notuna katkisi %40 olacak sekilde dersin ogretim elemani tarafindan belirlenir.

= Yariyil sonu sinavi

MADDE 18 — (I) (Degisik: RG-29/5/2015-29370) Yariyil sonu sinavlari; ilgili birimler tarafindan ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilr.

(2) Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkisi %60’tir.

(3) Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan 100 puan tzerinden en az 45 puan alamayan ogrencilerin, ara sinav
ve yariyil ici ¢calismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu dersin notu (FF) harf notu ile degerlendirilir.



= Butunleme sinavi

MADDE 19 — (1) Butunleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagi egitim-ogretim yilinda ilgili derslere kayit olmak ve
bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.

(2) Ogrenciler (DC) ve daha distik notlu derslerden biitiinleme sinavina girebilir.

(3)Yariyil sonu sinavlari sonunda, yariyil not ortalamasi 2.00 ve uzeri oldugu igin (DC) harf notlu derslerden basarili
sayllirken, bunu takip eden butunleme sinavi sonrasinda yariyil ortalamasini 2.00’in altina dusuren ogrenciler, basarili
saylldiklari (DC) harf notlu derslerden de basarisiz konumuna duser.

®  Mazeret sinavi

MADDE 21 - (1) (Degisik fikra: RG-22/2/2016-29632) Mazeret sinav hakki, sadece ara sinav igin verilir. Ara sinavlara girme
hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen ogrencilerin mazeretleri, ilgili mevzuat hukumlerine gore degerlendirilir.

(2) Mazeret belgesinin, mazeretin bitis tarihinden itibaren bes is giinu icinde ilgili bolim baskanligina verilmesi gerekir.
Mazeret sinavlarina girmeyen ogrencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez.



= Sinavin gegerliligi ve kopya

MADDE 26 — (1) Ogrenciler; sinavlara, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde girmek, 8grenci kimlik belgeleri
ile istenecek diger belgeleri de yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Sinava girme sartlarini yerine getirmeyen
ogrencinin sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa bile iptal edilir.

(2) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; sinavlarda diizeni bozdugu, kopya cektigi, kopyaya tesebbiis
veya yardim ettigi tespit edilen ogrencilerin o sinavinin basari notu sifir (0) olarak degerlendirilir. Karar
Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir.



NOTLAR

Notlar
MADDE 23 - (1) (Degisik: RG-31/8/2014-29105) Sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir.

Ogretim eleman: tarafindan asagidaki not araliklarina gére harf notu verilir:

Katsayisi Basari
Puan Harf Notu | Durumu Not Ortalamasina
81-100 AA 4.0 Basarih Katilir
76-80 BA 35 Basarili Katilir ) L
70-75 BB 3.0 Basaril Kaulir Bir yariyilin not ortalamasi 2.00 ve Ustu
60-69 CB 2.5 Basarili Katilir olan ogrenciler (DC) harf notlu
30-59 cC 20 Basanh Katilr derslerden basarili sayilr.
Yariyil Not Ortalamasina ’
45-49 DC 1.5 Gore  Basanli/Basarisiz
Katilir. Yariyil not ortalamasi 2.00 den az olan
40-44 DD 1.0 Basanisiz Katilir 1y : .
ogrenciler ise (DC) harf notlu
30-39 FD 0.5 Basarisiz Katilir & . ( )
029 FF 0.0 Basarisiz Katilir derslerinden basarisiz sayilr.
0 D 0.0 Devamsiz Katilir
G Geger Katilmaz *Genel not ortalamasina dedil; dersin
K Kalir Katilmaz . e .
34 alindigi donemin not ortalamasina bakilir!
iiren
S Katilmaz
Calisma




DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

= INTIHAL

Intihal: Bir kisinin baskalarina ait dusiincelerini ya da ifadelerini, kaynak gostermeden kendisine aitmis gibi
kullanmasidir.

Ornegin;

-baskasina ait yazilar1 oldugu gibi kopyalamak,

-yabanci dildeki yayinlari ¢evirerek oldugu gibi kullanmak ve bunlari yaparken kaynak belirtmemek,
-yararlanilan kaynakla ilgili yanhs ya da eksik bilgi vermek ...

= intihal, HIRSIZLIK ve SUC’tur.



DiSIPLIN YONETMELIGI

b)Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu
davranislarindan dolayi kinandiginin yazili olarak
bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davraniglarinda
daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazil olarak
ikaz edilmesini,

18 Agustos 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 28388

YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimdan:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGE
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amacs, vitksekogretim kurumlan &grencilerine verilecek disiplin cezalan ile
sorugturma usul ve esaslarmi dilzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yviksekdgretim kurumlanndaki tiim dgrencilen kapsar.
Dayvanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Viksekdgretim Kanununun 54 iincii maddesi
1le 65 inc1 maddesinin (a) fikrasimin (9) numarals bendine dayanilarak hazirlanmistir

Tanimmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yitksekdgretim kurumlannda dnlisans, lisans, vitksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta
veterlilik dgrenimi goren kigiler:,

b) Kinama: Ogrencive dgrencilikle ilgili kusurlu davramislarindan dolayi kinandiginm vazili olarak
bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazils

olarak ikaz edilmesini,

¢) Viksekogretim Kurumlar: Universiteler, yitksek teknoloji enstitiileri ile bunlarm biinyesinde ver alan
fakiilteler, enstitiiler, vilksekokullar, konservatuvarlar, meslek yviksekokullar: ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yitksekagretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Ava Kadar Uzaklastirma: Ogrencive, vilksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir ayva kadar uzaklagtinldifmm ve bu siire igerisinde derslere ve sinavlara
katilamayacagimin vazi ile bildirilmesini,

e) Vitksekdgretim Kurumundan Bir Yaryil I¢in Uzaklagtirma: Ogrenciye, yitksekdgretim kurumundan bir
variyil uzaklastinldiginin ve bu siirede 8grencilik haklarindan vararlanamayacaginin vazi ile bildirilmesim,



Uvarma cezasim gerektiren disiplin suclar Kinama cezasim gerektiren disiplin suclar

MADDE 4 - (1) Uyarma cezastmi gerektiren eylemler sunlardsr; MADDE 5 - (1) Kinama cezastnu gerektiren eylemler sunlardy;

2) ikseksiretim kurumms vetkilerince sorulan hosuslars hakls bir sebep olmadan zamanind a) Yiksekogretim kurumu vetkiltlerince istentlen bilgilert ekstk veya yanlis bildirmek,

cevaplandirmamak,

b) Ders, semuner, uygulama, laboratuvar, atblye ¢alssmast, bilimsel toplants ve konferans gibi ¢alsmalarin
diizenin bozmak,
b) Yitksekogretim kurumu vetkililerince teshit edilen verler disinda tlan asmak,
¢) Yitksekogretim kurumu iginde 1zins1z afis ve pankart asmak,
¢) Viksekodretim kurumunun izniyle astlmig duvurular, program ve benzerlerim koparmak, virtmak,
deistirmek, karalamak veva kirletmek ¢) Yiksekogretim kurumunca astimsg duyurulan, program ve benzerlernt koparmak, yirtmak, degistirmek,
i ' f karalamak veya kirletmek,

d) Smavlarda kopyaya tesebbis etmek.



Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi gerektiren disiplin

suclan

MADDE 6 — (1) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir ava kadar uzaklastirma cezasin gerektiren
evlemler sunlardir;

a) Ogrenme ve &gretme hiirrivetini engellevici evlemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorugturmalanimn saglikls bir sekilde viiritilmesim engellemek,

c) Yiksekdgretim kurumundan aldig kendine hak saglayan bir belgevi bagkasina vererek kullandirmak veva
basgkasina ait bir belgevi kullanmak.

¢) Yiksekdgretim kurumunda kisilenin seref ve haysivetim zedeleyven sbzli veva vazili evlemlerde bulunmak,

d) Yiksekogretim kurumu personelimn, kurum iginde va da disinda, seref ve haysivetimi zedeleven sozli veva
vazili evlemlerde bulunmalk_

e) Yiksekogretim kurumunda alkolli icki igmek.

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden 1zin almadan toplantilar diizenlemek.



Yiiksekigretim kurumundan bir varyil icin uzaklastirma cezasim gerelktiren disiplin suclar:

MADDE 7 - (1) Yitksekdgretim kurumundan bir vanyil igin uzaklagtirma cezasim gerektiren evlemler
sunlardir;

a) Yiksekdgretim kurumu personeli ve 8grencilerini tehdit etmek,

b) Yilksekdgretim kurumlannda 1gal ve benzen fillerle vitksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyict
evlemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fitli saldirida bulunmak,
¢) Yiksekodgretim kurumlarinda hirsizlik vapmak,

d) Yiksekdgretim kurumu binyesinde mevecut bina, demirbag esya ve benzen malzemeyi tahrip etmek veva
biligim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veva cektirmek,

f) Seminer, tez ve yvavinlarinda intihal vapmak.



Yiiksekogretim kurumundan iki yarmyil icin uzaklastirma cezasimmi gerektiren disiplin suclar

MADDE 8 - (1) Yiksekdgretim kurumundan iki yvariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Yiksekdgretim kurumu gorevlilerine kars: cebir ve siddet kullanarak gorevin vapilmasina engel olmak,
b) Ogrencilere kars: cebir ve siddet kullanarak viiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

c) Bir kimsev1 veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya zorlamak,

¢) Yiksekdgretim kurumlars igerisinde uyusturucu ve uvarict madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel olmak,
kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin verine sinava girmek,

e) Yiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,
f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 savili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykir: olarak atesls silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldirs ve savunmada kullanilmak iizere 6zel

olarak yapilmis bulunan diger aletlen, patlayict maddelen tagimak ve bulundurmak,

2) Yitksekogretim kurumunun biligim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir ¢ikar
saglamak.



Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suclan

MADDE 9 - (1) YViksekogretim kurumundan cikarma cezasi gerektiren evlemler sunlardir;

a) Mahkeme kararivla kesinlesmis olmak kavdivla, sug 1slemek amacivla drgiit kurmak, bayle bir Groiiti
vonetmek veya bu amacla kurulan Grgiite iive olmak, ive olmamakla birlikte &rgiit adina faalivette bulunmak veva
vardim etmek,

b) Yiksekdgretim kurumlarinda uvusturucy veva uvarict maddelent satmak, satin almak, bagkalarina vermek
ve ticaretini vapmak,

c) 6136 savili Atesli Silahlar ve Bicaklar 1le Diger Aletler Hakkinda Kanuna avkin olarak atesli silahlarla,

mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada kullamlmak Gzere Gzel olarak vapilmis bulunan diger aletler, patlayici
maddeler kullanmalk,

¢) Kisilerm viicudu iizennde cinsel davramslarda bulunmak suretivle cinsel dokunulmazliklarini thlal etmek.



Topluluklar




