
15.09.2025

T.C. Kimlik No Adı Soyadı Puanı
(A) Puanın 

%30' u
Puanı

(B) Puanın 

%10' u

100' lük 

Sistem 

(C) Notunun 

%30' u

Giriş Sınav 

Notu

(D) Notunun 

%30' u

1 642****50 Yu*** OK*** 78,07107 23,421 72,500 7,250 79,93 23,979 79,000 23,700 78,350 BAŞARILI (ASIL)*

2 429****24 Sü*** YA*** 86,83817 26,051 75,000 7,500 77,60 23,280 41,000 12,300 69,131 BAŞARILI (YEDEK)*

3 124****58 Sü*** ZI*** 78,45027 23,535 60,000 6,000 81,10 24,330 47,000 14,100 67,965 Yönetmelik Gereği Elendi

4 134****02 Ba*** AR*** 84,49331 25,348 77,500 7,750 80,40 24,120 30 9,000 66,218 Yönetmelik Gereği Elendi

5 369****56 Mu*** AY*** 78,06387 23,419 55,000 5,500 91,13 27,339 30 9,000 65,258 Yönetmelik Gereği Elendi

6 607****20 Rı*** YE*** 84,16040 25,248 63,750 6,375 73,86 22,158 31 9,300 63,081 BAŞARISIZ

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ

GİRİŞ SINAVI SONUÇ TUTANAĞI

 Üniversitemize bağlı birimlere, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 11. ve 12. maddeleri hükümleri uyarınca yapılan Giriş Sınavında başarılı olan adayların isimleri aşağıda belirtilmiştir.

İlan No: 2025/002 Birimi: İlahiyat Fakültesi

İlan Özel Şartı: İlahiyat Fakültesi veya İslami İlimler Fakültesi Lisans mezunu olup, Din Eğitimi alanında doktora yapıyor olmak.

İlan Tarihi: 18.08.2025 Bölümü: Felsefe ve Din Bilimleri

Kadro Unvanı: Araştırma Görevlisi Ana Bilim Dalı: Din Eğitimi

Kadro Adedi: 1 Sınav Tarihi: 10.09.2025 Sonuç Tarihi:

(A+B+C+D) 

Değerlendirme 

Notu

Sonuç
Sıra 

No

Başvuranın ALES Puanı Yabancı Dil Puanı Lisans Mezuniyet Notu Giriş Sınavı

*- Yönetmeliğin 12. ve 13. maddesinde ilan edilen kadro sayısı kadar aday başarılı ve yedek olarak belirlenir hükmünden dolayı.

**- Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan (A+B+C+D) Değerlendirme Notu 65'in altında olan adaylar BAŞARISIZ sayılırlar hükmünden dolayı.


