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Ulkemizin en geng Universitelerinden biri olan Bayburt Universitesi, 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008 tarihin-
de her ile bir Universite projesi kapsaminda kurulmus olup, gdrevi; yalnizca 6grencilerini bilgi Ureten, paylasan,
toplumun yararina sunan birer énder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim, arastirma ve hizmet
programlari yoluyla bélge ve ilke insaninin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kosullarini da gelistirmekir.

Bayburt Universitesi, egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca taninmis toplum iniversitelerinden biri olmayi,
égrencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi icin ender firsatlar saglamayi, bolge ve Ulke insaninin hayat kalitesini
gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplulugu ve égrenci merkezli aragtirmanin adresi olmay1 he-
deflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak tizere, kamuoyuna hesap verilebilirlik anlayisini ge-
tiren 5018 Sayill Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri gergevesinde,
Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine getirmek, hem de giinimiize agik,
seffaf, hesap verilebilir ve saydam bir ydnetim anlayisini agiga vurmak adina hazirlanip ilgili kurumlar ile kamu
oyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Selguk COSKUN
Rektor

XX 1
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MiSYON ve ViZYON

Bayburt Universitesi’nin Misyonu:

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet stireglerinde katilimci, arastirmaci, gelismeye acik,
evrensel degerlere saygili bir ydnetim anlayisi ile ekip olarak ¢alisarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili
olmak,

Rekabetci, sonug alici igbirlikleri gelistirip, modern ve Uretime yonelik bilgi-teknoloji treterek, kentin toplum-
sal ve ekonomik gelisimini saglamada 6nctiliik etmek,

Sagladigi gtivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir calisma ortamiyla égrencilerini basariya odaklamak
ve tlim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak,

Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimci kendini stirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma
faydali olacak bireyler yetistiren bir iniversite olmaktir.

Vizyonu:

“Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet dretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimci bireyleri ile
topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakl, tercih edilen bir Gniversite olmak.”
Hizmet sunumunda temel aldigimiz “Dederlerimiz” ise;

Bilimsel Ahlak ve Akademik Disiince, ifade Ozguirliigii

Ogrenci ve Hizmet Alan Odakli

Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir

Kamu Yarari ve Sosyal Sorumluluk Anlayisi

Kaliteli ve Yenilikgi

Adaletli, insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygili seklinde belirlenerek yayimlanmistir.

Bayburt Universitesi olarak Kalite Politikamiz:

Hizmet sundugumuz her alanda; katilimci, aragtirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir yonetim anlayis
ile ekip olarak caligarak hedeflerimizi gergeklestirmek,

Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde bulunan tiim paydaslarimizla iletisim
icinde, onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet tiretmek ve memnuniyetlerini en Ust seviyede
saglamak,

Toplam Kalite Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uy-
gulanmasini saglamak,

Calisan saghgi ve guvenligini saglayan, yenilikci ve yaratici yaklagimlarin yeserecegi bir calisma ortami
yaratmak,

Her tlir kaynagimizi etkin kullanarak, tlim streclerimizdeki verimliligi strekli artirmak,

Alaninda 6ncl, gelece§i tasarlayan, evrensel dederleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun
Universite olmaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765
Sayill “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararameye EKii
Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile  kurulmustur.

ilgili Kanunun Ek 97.Maddesi uyarinca; Bayburtta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir Universite kurul-
mustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bayburt Universitesi'nin yetki gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Yilksekogretim Kanununda —asagidaki sekilde
duzenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli dlzeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas guci ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

Tirk toplumunun yagsam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda moderlesme alanlarinda
egitilmesini  saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina  Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirma-
lar1 sonuclandirarak dustincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim  ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme- sine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak,
bununla ilgili  kurumlarla  igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim  getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli diizenlemeler yapiimaktadir

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profésor olarak en az g yil gérev yapmis
U¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik stirede énerilenlerden birisi atanmamasi ve Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan , iki hafta icinde yeni adaylar gésteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektérin gé-
rev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilir. Ancak ayni devlet Universitesinde iki dénemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, Universite veya yuksek teknoloji enstititsi tlizel kisiligni temsil eder. Vakiflarca kurulan
unlversitelerde rektor, mutevelli heyetinin Yuksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim kurulunun olumlu gérisi
Uzerine Cumhurbagkanin tarafindan atanir. Rektér yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev su-
releri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

«  Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin  kararlarini  uygulamak, Gniversite
kurullarinin ~ 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve dniversiteye bagll  kuruluglar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

* Universitenin  yatinm programlarini, biitgesini ve kadro intiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite yonetim
kurulu ile senatonun gérs ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim  Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu  hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli dgretim  elemanlarinin ve  diger
personellerinin gérev yerlerini  degistirmek veya bunlara yeni gbrevler vermek,

*  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

«  Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, égren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedegeri dogrultusunda planlanip yurd-
tilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari
Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok  Ug kisiyi rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik dgretim yapmakla gérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan

bes rekt6r yardimcisi segilebilir. Rektér yardimceilari, rektér tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gérevi baginda olmadig
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Guvenli Sehrin
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Senato

Kurulusu ve isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'lincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeila-
r1, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca dg¢yil icin segilecek  birer 6gretim lyesi ile rektérlige bagl
enstiti ve ylksekokul madirlerinden  tesekkul eder.

Gorevleri:
Senato, Universitenin  akademik organi olup asagidaki gorevleri  yapar:

+  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,

+  Universitenin biitanligint ilgilendiren kanun ve yénetmelik  taslaklarini hazirlamak ve gérts bildirmek,

* Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri  ile ilgili  yonetmelikleri  hazirlamak,

*  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

* Birsinava bagl olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

» Fakilte kurullari ile rektdrlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

¢ Universite yénetim kuruluna (ye secmekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektérin baskanliinda dekanlardan, (ini-
versiteye bagll  degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil  edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢
profesérden olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

*  Universite yonetim  kurulu, idari faaliyetlerde  rektére yardimci  bir organ olup asagidaki
gOrevleri  yapar.

* Yiksekdgretim Ust kuruluglar  ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusun-
da rektére yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin - uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate alarak
yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileriile birlikte rektérliige sunmak,

* Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

» Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara bagla-
mak,

¢ Kanun ve ybnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
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Fakiilte Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecegi, tniversite icerisinden veya disindan ¢ professor
arasindan Yuksekégretim Kurulunca d¢ il sire ile atanir. Siresi  biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine

olarak seger ve g yilicin atar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

 Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda dizenli
calismayl saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek
Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorilige bildirmek,

Fakdltenin birimleri ve her duzeyindeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.
llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktr.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan faklte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bélumlerin baskanlari ve fakulteye
bagli enstitl muddrleri ile Ui yil icin fakultedeki profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri tig, docentlerin kendi arala-
rindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir égretim dyesinden olusur.

Fakilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdigi hallerde fakulte kurulunu toplantiya
cagirr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakulte yonetim kuruluna lye segmek,
* llgili kanunve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri  yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

dari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ue yil icinde segecegi U profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin  ¢agrisi
tzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gérdugi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinat6ritkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

*  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

*  Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakillte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

« gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Enstitti Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisanssti egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek égretim  Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari: Enstiti MidurQ, Enstitd - Kurulu  ve  Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Madurd
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

o Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
duzenli calismay saglamak,

* Her &gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

* Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte reki6rlide bildirmek, enstitt bitgesiile
ilgili  éneriyi enstiti  ydnetim kurulunun da géristinG aldiktan sonra  rektdrlige sunmak,

o Enstitd birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

o Enstitd mddurd, enstitinin ve bagl birimlerinin - 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullaniimasin-
dave gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin  dizenli bir gekilde
yurGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstitii Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmig gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli madtrine yardim etmek,

*  Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  Enstitinun yatinm program ve butce tasarini hazirlamak,

o Enstith muadarinin enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi bitun islerde kara almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakulte YOnetim Kuruluna verilmis goOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti midtrine yardim etmek,

*  Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitintn yatinm program ve bltge tasarisini hazirlamak,

o Enstit madirinin enstitt  yonetimi ile ilgili  getirecedi butun islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait iglemleri hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayill  Ylksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca  ylksekokullarin  organlar; Yiksekokul
Mudura, Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmigs olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Ylksekokul kurullarina bagkanlk etmek, yiiksekokul kurullarinin  kararlarini  uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda dizenli calismayr saglamak,

e Her 0dgretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

* Yiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektérlige bildirmek, yiksekokul
bitcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul ydnetim kurulununda gérisini aldiktan sonra rektérilige sun- mak,

*  Yksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gzetim ve denetim gorevini yapmak,

* Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakir.

* Yuksekokul mudurd, yiksekokulun ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde ytritdl-
mesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan vyerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Yiksekokul kurulunun kararlariile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda ylksekokul —miudUrine yardim
etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

YUksekokulun yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiksekokul mudirinin  yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,
Ogrencilerin  kabuld, ders intibaklan ve cikanimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hak-
kinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gérev ve Sorumluluklar::

Yiksekogretim  Tegkilatinin -~ dst  kuruluglar ile yiksekdgretim kurumlarinin idari tegkilatlanmasini diizenleyen
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikminde kararnamenin 7. bdlimiinde yliksekdgretim kurumlarinin ~ idari ~ tes-
kilat ~ ve gorevlerinde belirtilen  Universite  idari teskilatna  uygun olarak  {niversitemizin  idari
teskilati  asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg

Bilgi islem Daire Bagkanigi

Hukuk Musavirligi

dari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlg

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Guvenli Sehrin
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagsidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektére kargl sorumlu-
dur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagl gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciigi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve  uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite  Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun Kararlarini (niversiteye bagh birimlere iletmek,
Universite idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

Rektdriin  yazigmalarini yiritmek,

Rektorlugin - protokol, ziyaret ve téren islerini dlzenlemek,

Rekidr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5436 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararna-
melerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde belitilen kamu idarelerinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Mudurliikler kurulmustur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 5436 sayili Kanunile dedisik 60inci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek Uzere, Universitelerde
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari - kurulmustur.

X 11
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Gérevleri Sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin ortave uzun
vadeli strateji ve politikalarini - belirlemek, amaclarini olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak,

idarenin  gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina  giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim  bilgi  sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
edilmesi calismalarini  ydrdtmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak 6denegini gl birimlere  génderilmesini
saglamak,

Bitce kayitlarini  tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek,

Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet ra-
porunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini di-
zenlemek,

idarenin yatinm programinin  hazirlanmasini koordine  etmek, uygulama  sonuglarini  izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali  kanunlarla ilgili  diger mevzuatin  uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin  kurulmasi, standartiarini  uygulanmasi ve gelistirimesi  konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin  etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Bilgi islem Daire Bagkanligi

. Qniversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim  ve  arastirmalara  destek  olmak,
* Universitenin ihtiya¢  duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi

o Universite  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve uyusmazliklarinda adii ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

+  Universitenin tasarrugarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

* Verilecek diger benzeri grevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Universitenin ayniyat iglerini yiiritmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
Sivil savunma, giivenlik ¢evre kontrol islerini yrtitmek,
Verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

+  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

*  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
islemlerini yapmak,

Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligj

Ogrencilerin  yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini - yGrGtmek,
Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Ogrenci igleri Daire Bagkanhigi

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini - yiritmek,
*  Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmekdir.

eee 13
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Personel Daire Baskanlig

* Universitenin  insan glici  planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilimesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

« Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

* dari personelin hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

*  Verilecek benzeri gorevleri yapmakiir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

. (?grencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek,
*  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
* Ogrencilerin ve personelin spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini  karsilamaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

«  Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, inale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri
yuritmek, ingaatlari  kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

 Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yuritmektir.

o Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

* Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmek

Guvenli Sehrin
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Fiziksel Yapi

ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

IDARIYE iLiSKIN BILGILER

bol Sahasi, Rektérlik ve Kongre Merkezi binalarinin ettit-proje calismalari devam etmektedir.

Tablo 1: Bayburt Universitesi Kapali Alan Dagilimi

Toplam Alan (m?)
PDede Korkut KiillivesimmmmeN  31.716
1.650
1.962
8.983
11.573
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.026
662
570
290
[Baberti Kiilliyesi™ I 120.617
22.000
22.000
2.512
1.800
11.354
11.558
3.940
11.700
12.320
1.269
804
17.462
1.898
EDIGER™ Y 28.293
3.670
12.034
12.589
ETOPLAM T 180.626
31.12.2019
[ X X J

Guvenli Sehrin
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15 Eylul 2008'de toplam 6.400 m2 olan kapal fiziki alanlarimiz hizli bir yapilagma streci sonunda 2019 yili itibariy-
le yaklasik 180.626 m2'ye ulasmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyemiz, iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fak(ltesi, Bayburt Saglik Hizmet-
leri Meslek Yiiksek Okulu, Rektorliik, idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik evi yer almaktadir.
Sehir icinde yer alan Dede Korkut Yerleskemiz égrenci sehir btiinlesmesini saglamakta ve 6grencilerimizin tlim

Erzincan yolu Uzerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli,
Kapali Spor Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakiiltesi, Merkezi Kutiphane ile spor tesis-
leri yer almaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yili ikinci déneminde agilmis, icerisinde yer alan sosyal mekan-
larin tamaminin faaliyete acilmasi igin calismalar devam etmektedir. ilahiyat Fakiiltesi ve Adalet MYO birimlerinin
birlikte hizmet verecegi yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanmig mefrusat ve donanim eksikliklerinin giderilmesi
ile 2020 yili ilk ceyreginde tam olarak faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Yapilmasi planlanan Cim Kaplama Fut-

BAYBURT UNIVERSITESI KAPALI ALAN DAGILIMI

[=]
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Tablo 2: Bayburt Universitesi Agik Alan Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore
Universite Hazine Diger
Dede Korkut 16.592,28 - 12.658,86
Kiilliyesi
RO YT 577.724,24 453.239,09 -
Askeri Alan - 1.103.058,36 -
Beydagi - 230.059,48 -

Demirozii - 20.196,63 40.200,00
Kiilliyesi

Aydintepe - 118.505,75 =

Kiilliyesi

Esentepe - 9.940,91 -

Kiilliyesi

Valilik Kargisi 6.738,47 - -

TOPLAM

Tablo 3: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Amfi Bilgisayar Diger Lab
Alani/Kisilik Lab.

16 eoeo
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Toplam (m?)

29.251,14

1.030.963,33

1.103.058,36
230.059,48
60.396,63
118.505,75

9.940,91
6.738,47

2.588.914,02

31.12.2019

Konferans Toplanti
Salonu Salonu

2
31.12.2019
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Sosyal Alanlar

¢ Ogrenci Yasam Merkezi

* Baberti Kiilliyesi Bayburt Egitim Fakultesi Kantini

*  Dede Korkut Kampust Mihendislik Fakiltesi Kantini

*  Dede Korkut Kampiisti iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini

*  Dede Korkut Kampust Personel Yemekhanesi

o Teknik Bilimler MYO Kantini

*  Dede Korkut Kampisi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kantini

Tablo 4: Yemekhane ve Kantinler

Yemekhaneler/Kantinler
Sayisi /Adet Kapali Alan/ m? Kapasitesi/Kisi

Ogrenci Yemekhanesi 570 270
(Dede Korkut Kiilliyesi)

Personel Yemekhanesi 1 662,15 137
(Dede Korkut Kiilliye )

Baberti Kiilliyesi 1 500 264
Yemekhanesi

Ogrenci Yemekhanesi -
(Aydintepe Yerleskesi) 1 1.090

Ogrenci Yemekhanesi
(Demirdzii Yerlegkesi) 1 1.090 -

. e 31.12.2019
Tablo 5: Misafirhaneler

Misafirhaneler

Toplam Oda
Sayisi /Adet Kapali Alan/ m? %

Uygulama 3.940 m? 44
Oteli

31.12.2019

X 17

Guvenli Sehrin
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Tablo 6: Lojmanlar

Lojman Sayisi

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Sayisi /Adet

Kapasitesi
Dolu Bos

Yeni Kampiis Lojmanlar

140 135 5

Aydintepe Lojmanlar 12 v/ 5

185 167 18

Toplam

A N

Kapali alani / m?

2.700

24.112
1.020

27.832

31.12.2019

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 7: Ogrenci Yurtlar

Kisi Kapasitesi
Dolu Bos Toplam

Demirdzii 2 3.090 m? 69 51 120
Kiilliyesi

Aydintepe 2 3.090 m? 34 86 120
Kiilliyesi
4 6.180 m? 103 137 240

31.12.2019
NOT: 2019 yili icerisinde Turkiye Diyanet Vakfi ile imzalanan Protokol kapsaminda Aydintepe ve Demirézi MYO égrenci

yurtlarinin isletmesi ilgili kuruma devredilmistir.

eee 190

Guvenli Sehrin
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Tablo 8: Spor Tesisleri

Boliimler Adet Mm?
Kapali Hah Saha 1 1.508
(Baberti Kiilliyesi)

Basketbol Sahasi 1 758
(Baberti Kiilliyesi)

Tenis Kortlan 2 1.516
(Baberti Kiilliyesi)

Acik Spor Tesisleri 1 600
(Dede Korkut Kiilliyesi)

Spor Salonu 1 1.356
(Aydintepe Kiilliyesi)

Kapal Spor Salonu 1 11.558
(Baberti Kiilliyesi)

TOPLAM 7 17.296

31.12.2019

20 (XY
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PROJE ADI

Is1 Merkzi Yapimisi

Fakiiltesi

llahiyat
Yapim igi

Ogrenci Yasam
Merkezi ve

IYemekhane Yapim
[

Alt Yapi ve Galeri
Hatti Yapim lsi

1 Etap Cevre Duvari
Yapim Isi

Demiroézi MYO
Kazan Dairesi Yapim

isi

il Etap Peyzaj Yapim
si

Isi

Baglama
Tarihi

2016

2015

2015

2015

2017

2018

2018

rASELLYETRETJIGE 2019

Fiziki
BitisTarihi Gergeklesme
2020 Devam ediyor

2020 Devam ediyor
2019 Tamamlandi
2020 Devam ediyor
2019 Tamamlandi
2019 Tamamlandi
2018 Tamamlandi
2019 Tamamlandi

ACIKLAMA

Betonarme kaba
bitmig olup;

sistemleri,
borulama,

ingaati
kazan
galeri ici
elektrik  ve
motor sistemleri yapim igi

mahkeme tarafindan
durdurulmustur.

Dis yalitimi ve dis cebhesi
bitmig olup Elektrik
tesisati, mekanik tesisati
(yangin, havalandirma)

devam etmektedir.

is tamamlanarak gegici
kabul yapilmigtir.

isin %85 i tamamlanarak
geri kalan kismi tasfiye
edilmistir.

is tamamlanarak gegici
kabul yapiimigtir.

s tamamlanarak gegici
kabul yapilmistir.

is tamamlanarak gegici
kabul yapilmigtir.

is tamamlanarak gegici
kabul yapilmistir.

u]
31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Ogrenci Kuliipleri

Bayburt Universitesi 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayith égrencilerin; toplumsal ve kiltiirel gelismele-
rine katki saglamak, beden ve ruh saghigini korumak, onlari arastirici ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek,
bitce olanaklarl oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini
karsilamak, Universite icinde ve diginda, Universitenin kurumsal kimligini én plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsen-
mesine ve taninmasina yardimei olmak ve tim Universitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

2019 yilsonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi dogrultusunda yeniden yapilandirilan aktif kuliip-
lerimizin sayisi yilsonu itibari ile 50°dir. Saglik Kilttir ve Spor Daire Bagkanlgi butce imkanlari dahilinde kullip faaliyetleri
desteklenmektedir. Kullplerimize faaliyetlerini daha uygun sartlarda yapabilmelerine imkan saglayacak mekan temini
calismalari devam etmektedir.

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi 2009 Eylill ayinda itibaren aktif olarak engelli é§rencilere hizmet vermek-
tedir. Yeni yapilan binalarin engelli égrencilere gére diizenlenmesi, dis mekénlarda kaldirm ve yol iyilestirme, engelli
otoparki ve yol levhasinin temin edilmesi ile ilgili calismalar icin gerekli birimler ile koordinasyon saglanmistir. Engelli
égrencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yolluklari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda bilgi-
lendirilmektedir. Universitemizde toplam 24 tane engelli 6grencimiz egitim gérmektedir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 10: Ogrenci Kulupleri ve Topluluklari

AN

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

1 Anne Universitesi Ogrenci Toplulugu 26 | UNIGFB Ogrenci Toplulugu

2 Arf'in Talebeleri Ogrenci Toplulugu 27 | Uni Aktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu

3 Bilgi degerler ve Kiiltiir Ogrenci Kuliibii 28 | UNi BAYDER Ogrenci Toplulugu

4 Dede Korkut ilim Kiltir ve Sanat Ogrenci | 29 | Universiteli Trabzon Sporlular Ogrenci
Toplulugu Toplulugu

5 Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu 30 | Yeniler Ogrenci toplulugu

6 Edebiyat ve Sanat (BAYEST) Ogrenci 31 | Adalet Ogrenci Kuliibii
Toplulugu

7 Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 32  Beslenme Diyetetik Ogrenci Kuliibii

8 Fotografcilik ve Doga Sporlari Ogrenci | 33 | Cevre Degerleri ve Sosyal Aktiviteler
Toplulugu Ogrenci Kuliibi

9 Gelecege Yon  verenler Ogrenci 34 | Enerji Ogrenci Kuliibi
Toplulugu

10 Geng AFAD Ogrenci Toplulugu 35 | Farkindayiz Ogrenci Kuliibii

11 Geng Atilim Ogrenci Toplulugu 36 | Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Kuliibii

12 Geng lyilik Ogrenci Toplulugu 37 | Meka Thrones Ogrenci Kuliibii

13 Geng Sairler ve Siir Severler Ogrenci 38 | Milli ve Manevi Degerler Ogrenci Kuliibii
Toplulugu

14 Geng Tema Ogrenci Toplulugu 39 | Muhasir Medeniyetler Ogrenci Kuliibi

15 Girisimcilik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu | 40 | Okguluk Ogrenci Kuliibii

16 Hosgdrii ve Etik Degerler Ogrenci | 41 | Ombudsmanhk Ogrenci Kuliibi
Toplulugu

17 ingilizce Konusma Ogrenci Toplulugu 42 | Onder Geng Ogrenci Kultbii

18 insan Hak ve Hirriyetleri Ogrenci | 43 | Robotik ve Modil Kodlama Ogrenci
Toplulugu KuliibG

19 LOSEV Fayda Ogrenci Toplulugu 44 | Saglk Yonetimi Ogrenci Kullibi

20 Radyo ve Televizyon Ogrenci Toplulugu | 45 | Siyaset Atélyesi Ogrenci Kuliibi

21 Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci 46 | Siyaset Bilimi Ogrenci Kuliibi
Toplulugu

22 Tut elimden Ogrenci Toplulugu 47 | Tarih Ogrenci Kultibu

23 Turk Diinyasi Ogrenci Toplulugu 48 | Tirkoloji Ogrenci Kuliibii

24 Tark Kizilay Ogrenci Toplulugu 49 | Yasama iz Birak Ogrenci Kuliibii

25 Ultra Aslan Bayburt UNI Ogrenci 50 | YBS Egitim ve koordinasyon Ogrenci
Toplulugu Kuliibt

24 [ X X ]

Guvenli Sehrin
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Hizmet Alanlari

Tablo 11: Akademik Pesronel Hizmet Alanlari

_ Sayisi/Adet Alani/ m?
243 2.860,3m?
243 2.860,3m?

Tablo 12: idari Personel Hizmet Alanlari

_ Sayisi/Adet Alani/ m?
86 2.2340

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan

31.12.2019

31.12.2019

Tablo 13: Arsiv ve Atélye Alanlar

Sayisi (Adet) Alani(m?)
— -

324

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem daire Baskanligi aracili§iyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve 8grencilerimize akade-
mik ¢alismalari ve egitimlerin de maksimun yarar saglayacak sekilde hizmet sunmaktadir. Tim birim personellerine ve
tniversitemiz 6grencilerine e-posta, web, kiitiiphane erigimi, sunucu, kablosuz ag erisimi, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunamktadir

Bayburt Universitesi bilgi islem daire Bagkanligi 2009 yilinda faaliyete baglamaistir. Bayburt tiniversitesini bilisim alanin-
da iyi yonetilen bir tiniversite haline getirmek tzere ¢alismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalarin tamami Merkezi Bilgi
Sistemine eklenerek genisletimektedir.

Yazilimlar

Universitemizde ihtiyaci  duyulan 6zel vyazilimlar piyasadan satin alma yéntemiyle temin edilip hizmette
kullaniimaktadir. Bunlardan bazilari asagida siralanmistir.

Tablo 15: Yazilim ve Bilgisayarlar

Yazilm ve Bilgisayarlar

LOHELIELRE T Yazilmin  Teknik
Programlar Sorumlu Birim Adi Kulanici Birimler Bilgileri ve Kullanim Alanlar
Ozellikleri

Ogrenci Otom.

Ogr.isl.D.B.

Genel Sekreterlik

Personel.D.B.

_ Yapl ISIeri-T.D.B.
NHR Ozlik igleri
Otomasyonu Bilgi Islem.D.B

Y.

Ogs Turnike Sis. Bilgi islem.D.B.

Kuttiphane.D.B.

Saglik Kul.Spor.D.B.

Tim Birimler

Tim Birimler

Personel.D.B.

Yapi isleri.T.D.B.

Tim Birimler

Tiim Birimler

Saglik Kiil.Spor.D.B

Ebys Otom

Personel Otom.

Yaklagik Maliyet

Kimlik Otom.

Kittiphane Otom.

Yemekhane Otom.

Bilgi islem.D.B. Gegis Otom.
Basin Yayin ve Bilgilendirme Tum  Personel ve
Totem Kutliphane.D.B. Kutlphane D.B Ekran Ogrenciler
Windows 32ve 64 Tim  Personel ve
Microsoft VLSC bit isletim  Laboratuvar
Bilgi islemD.B. Tim Birimler Sistemleri Bilgisayarlar.
Tum Personel  ve
Bap Otomasyon Laboratuvar
Bilgi islem. D.B. Tim Birimler Bilgisayarlar.
Masalisti ve Tim Personel,
Trend Micro Bilgi islem.D.B. Tim Birimler Dizistli Antivirus Bilgisayarlar.
Yazilimlar

Guvenli Sehrin
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Tablo 16: Universitemiz Baglanti Hizlari

Universitemiz Baglanti Hizlan

Baglanti Merkezleri 2018
Dede Korkut Kampiisii 600 Mbps

Baberti Kiilliyesi 300 Mbps

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Tablo 17: Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayisi

Mihendislik Fakiiltesi

Teknik Hizmetler MYO

Demirdzii MYO
Aydintepe MYO

134
163
120
50
70
20
20

Lab Sayisi

PW NN W W

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburtedu.tr
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Tablo 18: Bilgi islem Hizmetleri

Hizmet

Otomasyon Hizmetleri

Teknik Servis
Cesidi

Diger
Bilgisayarlar

Tablo 19: Bilgisayar Sayilari

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Hizmetleri

Aciklama

ve Yonetilmesi

Kimlik Paylagim Bilgi Sistemi

yazicilar,  Kablolu,
network sistemleri,
Donanim, Teknik Hizmetler
Ag, Sistem Yazilim

Universitemiz Web Sitesi Yapimi

Bilgisayarlar, Cok fonksiyonlu
kablosuz

Kullanan Kisi Sayisi

TUm Personel

Tim personel

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Barkot Okuyucu
Fotograf makinesi

:

idari Amach (Adet)

N N
S T

R NP
~N B
co

31.12.2019

Egitim Amacl (Adet)

101
10

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Kutiphane Kaynaklar

Tablo 21: Kiitiphane Kaynaklari

Koleksiyona 2019 Yih
KAYNAK TURD icinde Katilan Kaynak Mevcut Koleksiyon
Sayisi (Adet) (Adet)

100.052

4 354

29 422

1 13
145.742 146.617
4.501.190 4.503.299

31.12.2019

-y
NI )
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Merkez Kiitiiphanemiz; 22 Ekim 2016 tarihine kadar Universitemiz Dede Korkut Kampiisiinde, 3 katli binada ve 650 m2lik
bir alan lizerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarinten sonra Merkez Kitiphanemiz, yeni Kiitiphane binamiz yapi-
lincaya kadar Baberti

Kiilliyesinde bulunan Bayburt Egitim Fakiltesi hizmet binasina gegici olarak taginmig ve 1033

m2'lik bir alanda hizmet vermistir. Kiitiphanemiz 2018 Eyliil ayi itibari ile Baberti Kampistnde yapilan yeni binasina tasin-
mis olup toplam 11.355 m? kullanim alani olan kttiphanemiz acik raf sistemi ile kullanicilarina hizmet vermeye baglamistir.

Siniflama sistemi olarak ise LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullaniimaktadir. Kiitiphane otomasyon programi
olarak Turkiye genelinde en ¢ok kullanilan YORDAM programi tercih edilmistir. Kiitiphanemizin RFID sistemine gecilmesi
ile Dijitallesme alaninda Endistri 4.0 mantigina yakinlagmis, yeni otomasyon programina gecis; diger tniversitelerle bilgi
paylagimini arttirmig, kittiphanecilik adina kullanim kolayligi saglamis ve kitiphanemizin gelisimi agisindan dnemli bir
yenilik olmustur. Ayrica, kullanicilarimizin kitliphane binasi icerisinde katalog taramasi yapabilecekleri bilgisayarlar ve
internet ortamina erisim gerceklestirebilecekleri kablosuz internet agi mevcuttur.

Kiituphanemiz 2018 Eylil ay itibari ile Baberti KampUstinde yapilan yeni binasina taginmig olup toplam 11.355 m? kulla-
nim alani olan kutliphanemiz ayni anda 700 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermeye baslamistir. Baberti Killiyesi Kiitip-
hanemiz Girig béliimiinde, édiinc-iade ATM si ( Self Servis Kitap istasyonu), kullanicilarimizin kiitiiphane otomasyonuna
erisebilecekleri Katalog Tarama Kiosklari, danigma hizmetleri birimi mevcuttur. Kitliphanemizin giris kati kullanicilarimizin
rahatca calismasini saglayacak 6zel sekilde diizenlenmis olup, 1,2,3 katlarimiz ise kitap koleksiyonu, ders ¢alisma masa-
lari ile ekip calismalari icin sesli calisma odalari ve idari ofislerden olusmaktadir.

Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap, ma-

kale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitiphaneler Arasi isbirligi Protokoli” cercevesinde kullanicilanmiz igin saglanabil-
mektedir.

Tablo 22: Yilsonu Kitap Sayilari

2019 YILI
2018 Yih Sonu

Kitap Sayisi Kitiiphaneye Kutiphaneden Yilsonu Kitap

Giren Kitap Cikan Kitap Sayisi
5.532 - 100.052
T 16.100 4.501.190 14.000 4.503.299
110.629 4.506.722 14.000 4.603.351

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablo 23: Akademik Personel istindami

Akademik Personel

Profesdr

Doktora
Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dolu

6
22

Ogretim [RFL]

129

105
411

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Bos Toplam
34 40

38 60

81 230

87 216

51 156
291 702

Tablo 24: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde Calistig Birim

Opretim Gorevlisi

TOPLAM

Unvani

Doktora Ogretim
Uyesi

Doktora Ogretim
Uyesi

Doktora Ogretim
Uyesi

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Tam Zamanl

<

Geldigi Ulke

Misir

Suriye

Suriye

Azerbaycan

Yari Zamanli

31.12.2019

5

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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AN

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25 : Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
1
Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Bagl Oldugu Bélim Gérevlendirildigi Universite

|Unvan |
Profesor llahiyat Fakiltesi Atatiirk Universitesi (5)
(2547/40 md)

Bayburt Egitim Fakiiltesi Trabzon Universitesi (1)

Ankara Universitesi (2)

Atatiirk Universitesi (2)
Anadolu Universitesi (1)
PR Dokuz Eyliil Universitesi (1)
Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi (2)

(2547/40 md. )

indnii Universitesi (1)

istanbul Teknik Universitesi (1)
istanbul Universitesi (1)
Karadeniz teknik Universitesi (2)
Kocaeli Universitesi (1)

Pamukkale Universitesi (1)

Siileyman Demirel Universitesi (1)
Uludag Universitesi (1)

Yildiz Teknik Universitesi (1)

Ankara Universitesi (1)

llahiyat Fakltesi P
Marmara Universitesi (2)
Akdeniz Universitesi (1)
Saglk Bilimleri Fakiltesi Ankara Universitesi(1)

TOPLAM 29

u]
31.12.2019
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Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/d)

m Geldigi Universite Galistigi Bélim (Bayburt Universitesi)

Profesor Atatiirk Universitesi Sanat ve Tasarim Fakultesi (1)

insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesi (1)

Dr. o111 Atatiirk Universitesi ikdisadi ve idari Bilimler (1)
Uyesi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (1)

Ogretim Gor. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler MYO (1)
TOPLAM 5

31.12.2019

Tablo 27: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/b)

PICII Geldigi Universite Calistigi Bolum (Bayburt Universitesi)

Hitit Universitesi llahiyat Fakdiltesi (1)
Profesor

TOPLAM 1

_ 31.12.2019
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

I 21-25vag 26-30Yas  31-35Yas  36-40Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

m - 86 176 85 49 15
- %21 %43 %21 %12 %3

31.12.2019
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idari Personel
Tablo 29: Idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 1563 129 282

Saglik Hizmetleri Sinifi 3 8 11
44

Teknik Hizmetleri Sinifi 24 68

Egitim ve Ogretim Hizmetleri & - -
sinifi

396 173 569

idari Personelin Egitim Durumu 31.12.2019
Tablo 30: Idari Personel Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
7 20 38 141 7
Yiizde %3 %10 %18 %66 %3
31.12.2019

idari Persc_)nelin Hizmet Siireleri
Tablo 31: Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl 7-10VYil 11-15YIl 16-20YIl 21 - Uzeri
51 41 6 8 17 32

&

%24 %19 %30 %4 %8 %15

31.12.2019
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 32: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle dagilimi
[ 21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40Yas  41-50Yas 51 Uzeri
44 70 35 37 17
%23 %33 %14 %18 %7

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
Tablo 33: Ogrenci Sayilar

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu /| I. Ogretim

Enstitii Kiz Erke
k
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 361 415

[SonstveTosrmFakiies [N
12

Sosyal Bilimler MYO

298 379
Bayburt Saglik Hizmetleri MYO 796 385

51

198

o7
Aydintepe MYO 171

164 307
4941 4603

Ogrenci Kontenjanlari

Toplam

1720
776
596
1360
524
330
148

635
400
677

1181

209
148
369
471
9544

II. Ogretim
Kiz Erke
k
182 163
167 269
42 301
311 260
189 160
209 87
4 19
9 19
76 175
13 31
542 425
79 78
75 22
1898 2009

Tablo 34: 2019 OSYS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Ennsstitii

Bayburt Egitim Fakiiltesi 476

ikdisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

12

4
llahiyat Fakiiltesi 08
247

Miihen k Fakiiltesi
H . - . 3

Teknik Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

Aydintepe MYO

Demirézii MYO

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Bayburt Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

288
260
377
279
68
195
93
956
4062

TOPLAM

Konntenjan

Topla

m
345

436
343
571
349
296
23

28
251

967
157

97

3907

Ogrenci Sayisi

476
51

307

255
284
260
334
220
65

192
161
59

934

3317

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Genel Toplam
z

=

1247
528
176
1075
501
451
61

201
207
311

1338

204
51
273
164
6839

Erke  Topla
k m

818 2065
684 1212
763 939
805 1880
372 873
175 626
110 171
462 663
444 651
410 721
810 2148
162 366
97 148
193 466
307 471
6612 13451

31.12.2019

Doluluk Orani

%100

%91
%99

%100

%70
%79
%96
%99
%83
%63
%98

%88

31.12.2019
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2019 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Tablo 35: 2019 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii

Bayburt Egitim Fakultesi

Yillara Gére Kontenjan Dagilimi
Tablo 36: Yillara Gore Kontenjan Dagilimi

Yillara Gére mezun Olan Ogrenci Degisimi

2012

Bayburt Egitim Fakiiltesi 456

iktisadi ve idari Bilimler

ilahiyat Fakiiltesi -

insan ve Toplum Bilimleri
Fak.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Saghk Bilimleri Fakiiltesi -

Uygulama Bilimleri
Fakiiltesi

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

320

50

23

1724

2013
279

452

352
298

50

34

45

2095

255
273
292
119
124
153
350
25

12
1603

2015 2016
464 598
616 536
300 434
247 288
— 206
— |
770 668
174 480
68 47
167 215
2806 3592

Ogrenci Sayisi

2017

597

556

176
288

228

120

124

124

338
158
237

252
82

610

128

135

4.153

2018 2019
500 476
400 124
270 196
300 308
360 247
180 260
220 288
200 68
255 279
145 377
170 195
15 93
120 195
825 956
128 -
218 -
- 497
4406 4.589
31.12.2019

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Tablo 37: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilan Degisimi

“ T

Bayburt Egitim Fakiiltesi 138 145 228 249
Bayburt Meslek Yiiksekokulu 280 264 212 277

Ikt|s“ad|. ve |Idari Bilimler 0 o 0 103
Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitist 0 0 0 0

Lisansiistii Egitim Enstitlisi - - - -

Saglik Hizmetleri

352

230

220

0
180

2010 2011 2012 2013 2014 2015

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

2016 2017 2018 2019
373 262 150 255 425
192 204 63 = .
393 359 256 273 381
0 0 91 119 169
227 310 293 292 274
. = . = 40
B} - 66
. - = . 23
31 47 123 350 411
118 153 144
83 124 105
7 7 8 25 -
1 6 3 12 .
. . . - 68

TOPLAM 418 409 440 725 1.021 1.224 1.195 1.188 1603 2106

31.12.2019

Baberti Kiilliyesinde olusturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar igin ilk miidahale
yapilarak, ihtiya¢ dahilinde hasta bir tst saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi saglanmaktadir.

Tablo 38: 2019 Saglk Hizmetleri Sayisal Verileri

2019 YILI SAGLIK HiZMETLERI SAYISAL VERILERI

TOPLAM

Ayakta Tedavi 37

Kiiciik Miidahale ve 5

] OGRENC

Pansiyonlar

TOPLAM 42

PERSONEL

138
17

155

175
22

197
31.12.2019

Guvenli Sehrin
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AN

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Dede Korkut Kampusunda kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile bireyleri ve
gerekse 6grencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimci olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik
problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele alinmaktadir. 27 erkek, 50 kadin ve toplamda
77 kisi PDR birimine bagvurmustur.

idari Hizmetler
Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren akif olarak engelli égrencilerimize hizmet
vermektedir.

Yeni binalarin, engelli égrencilere gére dizenlenmesi, dig mekanlarda kaldirm ve yol iyilestirme, engelli otoparki ve lev-
hasinin temin edilmesi ile ilgili calismalar icin gerekli birimler ile koordinasyon saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yollari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda
bilgilendirilmektedir

Kultir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, gtizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkéan saglayarak ye-
teneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak; Universitemiz Saglik, Kiiltir
ve Spor Daire Bagkanliginca, fiziki-moral sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak, dizenli disiplinli caligma aligkanliklar
kazandinimasi amaciyla her tlrlu faaliyetleri diizenleyen, farkli bélimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle dgrenci kulliplerinin kurulmasina yonelik yénergemiz senato karari olarak yayimlanmistir. Bu yénerge dogrul-
tusunda danigman 6gretim elemanlari ve yuritme kurulu g6zetiminde égrenci kullipleri kurulmus ve kurulmaya devam
etmektedir.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayi hedef edinen Universitemiz, cesitli bilgi séleni, konferans ve panellere
ev sahipligi yaparak ve Universitemizce baslatilan “Sosyal Déniisiim Projesi” kapsaminda Ust yénetim ve dgrenci koor-
dinasyonunda Bayburt ilinin birer kiiltir evi olan bilinen mahalle ve kdy odalar ziyaretleri yapilarak halk ile bitinlesme
hedeflenmis, tanitim sohbetleri diizenlenmis, cesitli ikramlarla da kiiltirel dokunun tazelenmesi saglanmistir.

Universitemizi temsil amaciyla basta Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyi olmak tizere cesitli etkinliklere katilan 6grenci-
lerimize maddi ve manevi destek Baskanligimiz tarafindan saglanmistir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Bayburt Universitesi adina agilis torenleri bagkanli§imiz tarafindan organize
edilmis olup, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmus-
tur.

Yine Universitemizin kamuoyuna tanitiimasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasiimasi amaciyla gérsel ve yazil dokuman
tasarimlari ve baskilar yapilarak kamuoyuna dagitimlar yapilimis, cesitli ilan ve afiglerle desteklenmistir.

Guvenli Sehrin
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Diger Hizmetler
Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Dede Korkut Kiilliyesi ve Baberti Kiilliyesi yemekhanelerde égrencilerimize, 2013 yilinda
hizmete giren personel yemekhanesinde ise Universitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri
sunulmaktadir. Periyodik denetimleri Bagkanligimiz biinyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin Denet-
leme Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.

*  Dede Korkut Killiyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

*  Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

*  Baberti Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

*  Bayburt Demirdzii MYO Killiyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
*  Bayburt Aydintepe MYO Killiyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 39: Yemek Yiyen Kisi Sayisi

YEMEK YiYEN KiSi SAYISI
Ogrenci Sayilan 213.308

Personel Sayilan 30.114

31.12.2019
Beslenme Bursu Alan Ogrenciler
Tablo 40: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler
Fakiilte/Yiiksekokul Kontenjan

Bayburt Egitim Fakiiltesi 3

2
Miihendislik Fakiiltesi 15

ilahiyat Fakiiltesi 30

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 19
13
Saghk Bilimleri Fakultesi 8
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Bayburt Saglik Hizmetleri MYO
Uygulama Bilimleri Yiiksekokulu

w o o o

Aydintepe MYO
Demirézii MYO
Adalet

Genel Sekreterlik
TOPLAM

o

N U U U WWE PR

U1
o

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanl Calisma

Universitemiz dgrencimizin Kismi Zamanl olarak calismalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem calisma ha-
yatina adim atmasini hem de butcelerine katki saglamayi hedeflemistir.

Tablo 41: Kismi Zamanl Ogrencilerin Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Dagilimlari

Fakiilte/Yiiksekokul Kontenjan
Bayburt Egitim Fakiiltesi 14
Miihendislik Fakiiltesi 7
ilahiyat Fakiiltesi 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2
Bayburt Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15

Demirézii MYO 2
Aydintepe MYO 3
Sosyal Bilimler MYO 5
Teknik Bilimler MYO 4
Adalet Yiiksekokulu 3
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 4

Genel Sekreterlik 15
2
TOPLAM 110

31.12.2019

Guvenli Sehrin
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Spor Hizmetleri

Amacimiz 6grencilerin ve personelin spor yapmalarini tegvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularini yap-
mak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapiimasi i¢in uzman
elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kultiir ve spor salonunda yapilan faaliyetler icin gereken
diizenlemelere iliskin hizmetleri hedefleyen Baskanli§imiz bu dogrultuda Tirkiye Universite Sporlar Federasyonu, Ttirki-
ye Basketbol Federasyonu ve Genglik ve Spor Bakanli§i Spor Genel Mudrltiginin organize ettigi yukarida bahsedilen
branslarda Tiirkiye Sampiyonalarinda Universitemizi ve ilimizi temsil etmistir.

Tablo 42: 2019 Yili Spor Faaliyetleri

J

2019 Yili Spor Faaliyetleri
Faaliyet Tarih Yer
03/08/Mart 2019 Elazi§ Firat Universitesi

26/28 Mart 2019 Corum- Hitit Universitesi
Turnuvasi
24/28 Nisan 2019 Bartin - Bartin Universitesi
ampiyonasi

Uni- lig 3*3 Basketbol 30 Nisan -1 Mayis 2019 Balikesir
Turnuvasi

07/11 Mayis 2019 Mugla—Sitki Kocaman
Sampiyonasi| Universitesi

16/20 Aralik 2019 Gumushane Universitesi
Birinciligi Turnuvasi

09/13 Aralik 2019 Karadeniz Teknik

Birinciligi Turnuvasi Universitesi

Tablo 43: Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2018-2019 Brans Katiim Listesi

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2018 Brans Katilm Listesi

(Brans = EEW
|Atletizm 00000 |

Kadin- Erkek

Basketbol Erkek
Bilek Giiresi Kadin-Erkek

IEELER  Erkek
Erkek
LETETEN - Kadin- Erkek
Kadin-Erkek
Erkek

Guvenli Sehrin
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BASARILAR

Basketbol

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 26-29 Mart 2019 tarihlerinde Hitit Universitesinde diizenlenen Uni-
Lig Basketbol 3x3 sampiyonasinda universitemiz grubunu lider tamamlamigtir

Gires

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 24-28 Nisan 2019 tarihlerinde Bartin Universitesinde diizenlenen
Gires Sampiyonasinda sporcularimiz 86 ve 57 kiloda Ttrkiye 2.si oldular. Ayrica 79 kiloda diger bir sporcumuz da
Tarkiye 5.si oldu.

Basketbol

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 16-20 Aralik 2019 tarihlerinde diizenlenen 2.Lig sampiyonasinda
Universitemiz grubunu 3 galibiyet 1 maglubiyet alarak 2.sirada tamamlamistir.

Voleybol

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 09-13 Aralik 2019 tarihlerinde diizenlenen 2.Lig sampiyonasinda
Universitemiz grubunu 4 galibiyet 1 maglubiyet alarak 2.sirada tamamlamistir.

Guvenli Sehrin
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Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol i§lemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mukerrer Resmi gazetede yayinlanarak ydrarltige giren “Ic
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan ydrdtilmeye calisiimaktadir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi
gerektirecek taahhiit evraki sézlesme imzalanmadan 6nce Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol edilip uygun
gorus yazisi verilmesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yapilan 6n mali kontrol ¢ercevesinde gerceklestirilmigtir.
Odeme icin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve ekli belgeler ise 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nun 61. Maddesi ile ilgili mevzuata gére 6denmesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri
gerceklestirilmigtir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde yrutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir ydnetim anlayisiyla
faaliyetlerini ylritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar
iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere génderilerek eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir.

Guvenli Sehrin
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AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin ~ misyon, vizyon, temel dederleri ve GZFT analizi sonuglar dogrultusunda Universitemizin
2017-2021 donemi Stratejk Planinaait 5amac¢ vebu amaglara ulasmayi saglayacak 17 hedef, 73 faaliyet, 76
performans gostergesi  belirlenmistir.

12.02.2014 tarih ve 2014/07 sayili Universitemiz Senato karari ile Taslak Stratejik Planimiz kabul edilerek 2017-
2021 dénemi Stratejik Planinin 2018 yili sonu itibariyle giincelleme Karari alinmig ve Cumhurbagkanhi§i Strateji ve Bitce
Baskanligina gdnderilmistir.

Bu baglik altinda Universitemizin 2017-2021 yillari arasinda amag ve hedefleri verilmektedir.

AMAC 1: Fiziki Cevrenin diizenlenmesi ve alt yapi calismalarinin gelistirilmesi
Hedef 1: Kampiisiin 6grenciler ve personel i¢in daha fazla olanak sunmasi

F 1.1. Mediko hizmetlerini Baberti Killiyesi’'nde e SKS
de aktif hale getirmek e Rektorlik
F 1.2. Ogrencilerin Baberti Kiilliyesi’'nde kisisel e SKS
ihtiyaglarint  ve  egitim  gereksinimlerini e Rektorluk
karsilayabilecekleri merkezler (kirtasiye, market,
ATM vb.) olusturmak
F 1.3- Fakilte dersliklerinin modern bilisim e Rektorlik
teknolojilerinin rahatca kullanilabilecegi e Yapi lsleri ve Teknik Daire
altyapiya sahip hale getirilmesi Baskanhgi

e Bilgiislem
F1.4-Kullanilan teknolojik cihazlarin e Genel Sekreterlik,
iyilestirilmesi e idari Birimler

e Yapiisleri

e Bilgiislem

Performans Kriterleri

. Kampds icindeki saglik kabini sayisi
. Kampuste bulunan kirtasiye, market ve ATM sayilari
. Derslik ve cihazlarin iyilestirilme orani

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Cevre diizenlenmelerinin tamamlanmasi

Faaliyetler

F 2.1. YlrlOyls ve gezinti alanlarinin engelli
ogrencilerin ihtiyacini da karsilayacak sekilde
olusturulmasi

F 2.2. Yerel Yonetimler, STK ve Meslek Odalari ile
iletisime gegcilerek ortak calismalarda bulunmak
ve bu kurumla yapilan istisareler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak

F 2.3. Ogrencilerinde katihmiyla kampiis iginde
agaglandirma ve ¢im alani olusturma galismalari

Performans Kriterleri
Kurumlarla yapilan gérisme , toplanti ortaklasa calisma sayilari

Dikilen agac sayisi
Yurdyus alanlarinin metrekaresindeki artis

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Sorumlu Birimler ‘

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Genel Sekreterlik

Rektorluk
Genel Sekreterlik

Rektorlik
Saghk, Kultir
Bagkanlig

ve Spor Daire

Hedef 3: Baberti Kiilliyesinde devam eden ingaatlarin tamamlanmasi ve mevcut lojman eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde caligmalar yapmak.

Faaliyetler
F 3.1 ilahiyat Fakiiltesi, Ogrenci Yasam Merkezi
binalarinin tamamlanmasi ve eksikliklerinin
giderilmesi

F 3.2 Kullanilmakta olan binalarin bakim onarim
islemlerinin yapiimasi

F 3.3 Universitemize ait Lojmanlarin bakim
onarim islemlerini gergeklestirmek

F3.4 ihtiyaglar dogrultusunda Yeni Lojman
Binalari, Kongre Merkezi ve Rektorlik Binasi
yapimini gerceklestirmek

Performans Kriterleri

Tamamlanan bina sayisi
Bakim onarim ¢alismalari niteligi itibariyle sayisi

L[]

Sorumlu Birimler

Rektorlik,

Yapi isleri ve
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Diger ilgili Birimler
Rektorlik,

Yapi Isleri ve
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
Diger ilgili Birimler
Rektorluk,

Yapi isleri ve
Baskanhigi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Diger ilgili Birimler
Rektorlik,

Yapi isleri ve
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
Diger ilgili Birimler

Teknik  Daire

Teknik

Daire

Teknik

Daire

Teknik  Daire

Guvenli Sehrin
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AMAC 2: Egitim -Ogretimin nicelik ve nitelik Yéniinden gelistirilmesi
Hedef 1: Ogrencilerin entelektiiel birikimlerinin arttirlimasi ve inovatif diigiinmeye ve arastirmaya tesvik
edilmesi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

F 1.1. Egitici ve kiltirel geziler duzenleyerek
ogrencilerin sehir ve bolge kiltirini yerinde
gorerek tanimasini saglamak

F 1.2. Elestirel diisinme becerilerini gelistirecek
projeler Uretmelerine yonelik  6grencileri
desteklemek

F 1.3. Ogrencileri motive edecek, faydali drnekler
olusturacak profesyonellerin panel, konferans,
sergi gibi etkinliklerle ogrencilerle
bulusturulmasi

F 1.4. Ogrencilerin yurt disi deneyimleri
kazanmasini saglamak amaciyla ikili antlagmamiz
olan Universitelere yenilerini eklemek

F 1.5 Ogrencilerin kiitiphane hizmetlerinden
nasil faydalanacaklari hususunda egitim vermek
ve kitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisini
artirmak

F 1.6 Ogrencilerin dijital kaynaklari nasil
kullanacaklari hususunda bilgilendirmek

Performans Kriterleri

. Duzenlenen kiltirel gezi sayisi
. Gerceklestirilen konferans ve sergi sayisi
. Ogrencilerin yurt disi deneyimlerinde desteklenme orani
. Ogrencilerin proje fikirlerine verilen dénit orani
. Ogrenci projelerinin sayisi
. Ogrencilerin yaraticilik becerilerine dayali yarisma sayis
. Kitiiphaneden faydalana égrenci Sayisi
[ X N ]

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlgi

Akademik Birimler

Akademik Birimler,

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlhigi

Akademik Birimler

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlig

Akademik Birimler
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Akademik Birimler,
Kutiphane ve
Daire Baskanligi

Dokiimantasyon

Akademik Birimler
Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlhigi

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Aktif boliim sayisini artirmak ve Lisans/On lisans /Yiiksek lisans programlarinin siirekli

ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artiriimasi

Faaliyetler

F 2.1 En ¢ok tercih edilen bolimlerin
tespit edilmesi

F 2.2 Egitim ve Ogretimde Teknolojik
altyapinin etkin kullanilmasi yéniinde aktiviteler
yapmak

F 2.3 Ogrencilerin Kamu ve Ozel Sektor
Kurumlari  Sinavlarini  Basari  Duzeylerini
Artirilmasi ve Mezunlarin Takip Edilmesi

F 2.4 Lisans /On Lisans / Yiksek Lisans
programlarini kredi yikd, dagihmi, program
esnekligi agilarindan dengeli ve tutarh bir
bitunlige kavusturmak lizere gézden gegirmek
F 2. 5 Disiplinler arasi, ¢ok disiplinli, derslerin
tasarlanmasini ve agilmasini saglamak
F2. 6 Cift ana-dal, yan-dal ve sertifika
programlarinin cesitlendirilmesini ve
etkinliklerinin artirilmasini saglamak

F 2.7 Universite capinda tiim 6grencilere

Universite se¢meli ders sayisinin artirilmasini
saglamak
F 2.8 Tim ogrencilerinden geri bildirim
alinmasini (anket, odak grubu, vb.) tesvik etmek

Sorumlu Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler
Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler
Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Performans Kriterleri

Aktiflestirilen bolim sayisi

Siniflarda Bilgi ve lletisim Cihazlarinin Kurulum ve Kullanim Orani
KPSS ile atanan Ogrenci Sayis|

Ozel Sektorde Calisan Ogrenci Sayis!

Program bazinda kurulan komisyon Sayisi

Yapilan toplanti sayisi

Gincellenen program sayisi

Lisans, Onlisans programlarinin kredi yiikii arasindaki fark

Yeni acilan ders sayisl

Guvenli Sehrin
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Hedef 3 : Ogretim yontemleri etkinliginin artinimasi

Faaliyetler

F3.1—-Ogretim elemanlarina 6grenme ilkeleri, 6gretim
yontemleri ve 6grenme ortamlar konusunda destek
verecek bir merkez kurmak

F 3. 2 - Es zamanl ve es zamansiz olarak verilebilecek
uzaktan egitim paketleri gelistirmek ve bunlara ag
lizerinden erisim saglamak

F3.3 Ogrencilerden dénem icerisinde de derslere
iliskin dizenli donit alinacak iletisim kanallarini
gelistirmek

Sorumlu Birimler

Rektorlik

Akademik Birimler
Bilgi islem Daire
Baskanhgi
Akademik Birimler

F 3.4 Ogrenci basina diisen Ogretim Elemani sayisini e Rektorliuk
arttirmak ve boylelikle 6grencilerimize daha kaliteli bir
egitim sunmak amaclanmaktadir.

Performans Kriterleri

. Alaninda uzman isimler tarafindan verilen panel ve konferanslarin sayisi

. Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayis

. Web sayfamizda yayinlanan deney ve uygulama videolarinin sayisi

. Kurulan Merkez Sayisi

. Yapilan anket calisma sayisi

Hedef 4: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Faaliyetler

F 4.1 - Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil slreyle

Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

yurtdigina gidebilmesinin saglanmasi e Rektorlik
F 4.2 — Yurt disi Universitelerle yapilan e Akademik Birimler
anlasmalarin arttiriimasi e  Rektorluk
F 4.3- Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi ve e Akademik Birimler
Erasmus programlari ile yurt ici ve yurt disi o Rektorlik

Universitelere gitmelerinin tesvik edilmesi

Performans Kriterleri

. Yurt disina giden akademik personel sayisi
. Yurt digi Universiteleri ile yapilan protokol sayisi
. Desteklenen akademik personel sayisi

[ X N ]
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Hedef 5: Ogrencilerin dncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Faaliyetler Sorumlu birimler

F.5.1 — Liselere yonelik tanitimin e Saglk Kultir ve Spor Daire

arttirlmasi, fuar ve diger tanitim Baskanlig

programlarina katilmasi

F.5.2- Staj ve burs olanaklarini artirmak e Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

F.5.3- Basarili mezunlarin tanitimi ve e Ogrenci isleri Daire

model gosterimleri Baskanhgi

Performans Kriterleri

. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayis|
. Burs verilen 6grenci sayisi
. Tercih siralamasinda Universitemizi ilk 3 sirada tercih eden égrenci sayisi

Hedef 6 : Yasayan kutiiphane uygulamasini hizmete sunmak

Faaliyet Sorumlu birimler ‘
F.6.1 — Kitiphanenin 7/24 acik e Genel Sekreterlik
kalmasinin saglanmasi

F.6.2- Kutliphanenin basili kitap ve sureli o  Genel Sekreterlik
yayin koleksiyonunun artirilmasi

Performans Kriterleri

. Kituphane hizmetleri memnuniyet orani
. Yayin sayisi artis orani
. Koleksiyon sayisi artis orani

Guvenli Sehrin
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AMAC 3: Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 1: Universitemizde Teknolojik altyapinin gelistirilmesi ¢alismalarinda bulunmak

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 1.1 - Bayburt Universitesi AR-Ge Pazari Giinleri °
Diuzenleme °

F 1.2 — Bayburt Universitesi Teknoparkinin °
actimasi calismalarini baslatmak

F 1.3- ilgili Bélimlerin Ogrencilerinin basta .
Merkezi Arastirma Labaratuvari olmak (zere

Roketsan, TAI, vb kuruluslara rutin teknik gezi

diizenlenmesi

F1.4 Beslenme ve Diyetetik Boliumi igin, °
Beslenme ilkeleri ve Antropometri °
laboratuvarlarinin kurulmasi

F 1.5 Zengin bir floraya sahip olan Bayburt °

ilimizde  tibbi 6neme  sahip  bitkilerin
envanterinin ¢ikarilmasi ve toplanan érneklerin
farmakolojik  potansiyellerinin  arastiriimasi
amaclanmaktadir

Performans Kriterleri

Akademik birimler
BAP

Rektorlik

Saglik Kaltar Daire
Baskanligi

Akademik birimler
BAP

Akademik Birimler

. Ar-Ge pazarina katilan proje sayisi ve desteklenen proje sayisi
. Teknopark calisma adimlari
. Gezi adedi ve katilan 6grenci sayis|
. Aclilan laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisi.
. Mevcut laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin iyilestiriime sayisi.
. Laboratuvarlara alinan cihaz arag ve gereg sayisi.
. Teknolojik alt yapisi olusturulan derslik/ lab. Sayisi
. Listelenen tibbi 6Gneme sahip bitki sayisi
. Toplanan bitki 6rneklerinden elde edilen ézutler
. Fito-terapi amaciyla kullanilabilecek Grtnlerin Gretiimesi
52 (XX}
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Hedef 2: Universite akademik personeline proje yazma ve yiiriitme konusunda egitim verme

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 2.1. Akademik Personele Proje Yazma e Akademik Birimler
Konusunda  Tibitak  Tarafindan  Egitim e BAP Birimi
verilmesini saglama

F 2.2. Akademik Personele Proje Yazma e Akademik Birimler
Konusunda Milli Egitim Bakanligi Tarafindan e BAP Birimi
Egitim verilmesini saglama

F 2.3 AR-GE projeleriyle ilgili olarak 6gretim o Akademik Birimler
elemanlari arasinda isbirligini saglamak/artirmak e BAP Birimi
Performans Gdstergeleri
. AR-GE Sayisi
. Tez Sayisi

MEB ve TUBITAK'tan alinan egitim

Hedef 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 3.1 — Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin e Akademik Birimler
Sayisinin Yikseltilmesi

F3. 2 - Uluslararasi Alanda Yayin Yapan Kisilere e Rektorliik

Yonelik Odullendirme Yontemlerinin e BAP

Gelistirilmesi

F3.3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve e Rektorluk
Aktivitelere Katihmin Tesvik Edilmesi e BAP

F 3.4- Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin e Akademik Birimler
Arttirilmasi

F 3.5-Universite Arastirma Projeleri ve Universite o Akademik Birimler

Disi  Kuruluglarin  Destekledigi  Lisansistl
CGalismalarin Sayisinin Arttirilmasi

Performans Kriterleri

Ulusal/Uluslararasi Yayin Sayisi

Tesviklerden Faydalanan Ogretim Elemani Sayis
Sunulan Ulusal Proje Sayisi

Desteklenen Tez Sayisi

Guvenli Sehrin
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AMAG 4: Bolge Kalkinmasina Katkida bulunmak
Hedef 1: Universite sanayi isbirliginin gdzden gegirilerek gelisiminin saglanmasi,

Faaliyetler Sorumlu Birimler
F 1.1 ilimizde bulunan tibbi 6neme e Rektorluk,
sahip bitkilerin biyoaktif  6zelliklerinin e Akademik Birimler

belirlenmesi ve yiliksek katma degere sahip
nutrasotiklerin  Giretimine yonelik calismalarin
bolge halkinin Gretim faktorleri dogrultusunda
gelisimini saglamak

F 1.2 Bolgede sanayi gelisimi igin istihdam
saglayacak ara elaman saglama yoniinde egitim
—06gretim programi diizenleme

Rektorliik
Akademik Birimler
Meslek Odalari
STK

F 1. 3 Yerel-bolgesel potansiyeli ve dinamikleri o  Rektorlik
ortaya cikaracak sektorel, tematik ve mekansal e Akademik Birimler,
arastirmalar yapmak. e Meslek Odalari

e STK
F 1.4 Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesinin o Rektorlik
hizlandiriimasi ve rekabet glicliniin artiriimasina e Akademik Birimler,
yonelik arastirmalarin yapilmasi e Meslek Odalari

o STK
F 1.5 Bolge Plani hedeflerine ulasmak amaciyla o Rektorlik,
gelistirilip uygulanan araglarin etki analizlerini o Akademik Birimler,
yapmak ve etkinligi artirmak. e Meslek Odalari,

e STK

e Genel Sekreterlik
F 1.6 Planlama ve uygulama sireglerinde o Rektorlik
paydaslarin etkin katiiminin saglanmasi e Akademik Birimler,

e Meslek Odalari

e STK

e Genel Sekreterlik
F 1.7 Bolgede istihdam olanaklarina iliskin o  Rektorlik
galismalar yapmak ve inovasyona yonelik e Akademik Birimler,
calismalar yapmak e Meslek Odalari

e STK

o Genel Sekreterlik

Performans Kriterleri

Fitoterapi amaciyla kullanilabilecek Grtnlerin dretilmesi

Nutrasétik 6zellikte gida takviyelerinin Gretilmesi

Bélge plani hedeflerine ulasmaya yonelik gelistirilen destek programlari ve/veya projeler gibi araglarin sayisi
Hazirlanan veya glincellenen sektérel, tematik ve mekéansal arastirma ve/veya rehber sayisi

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Bélge insaninin ihtiyag duydugu konularda katki saglamak

Faaliyet
F 2.1-Bolge insanina yonelik c¢esitli egitim
semineler
F 2.2- Halkin katilabilecegi konferans vb.
etkinlikler

F 1.3 - Sosyal, kiiltirel ve dini alanda yasanan
problemlerin tespit edilmesi amaciyla gesitli
projeler gelistirmek

Performans Kriterleri

. Yapilan toplanti/Konferans/Seminer sayisi
. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayisi
. Duzenlenen kiltirel gezi sayisi

Sorumlu Birimler ‘

Rektorliuk, Dekanlik
Rektorluk, Dekanlik, Akademik birimler

Rektorluk, Dekanlik, Akademik birimler

AMAC 5: insan Kaynaklari Politikasini Etkili, Ekonomik ve Verimli bir sekilde kullanmak
Hedef 1: Akademik ve idari personel nicelik ve nitelik yoniinden artinimasi calismalari yapmak

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 1.1 - Akademik ve idari personel ihtiyaci olan

o Rektorluk,

birimlerin ve pozisyonlarin tespit edilmesi ve bu e Strateji Daire Bagkanhg
dogrultuda kadro planlamasi yapilmasi e Personel Daire Baskanhg|
e Diger lgili Birimler
F 1.2 - Akademik ve idari personele hizmet igi e Rektorlik
egitimlerin verilmesi e Strateji Daire Baskanhgi
e Personel Daire Baskanligi
e Diger lgili Birimler
F1.3 - Akademik personele yonelik uluslararasi e Rektorlik
egitim desteklerinin arttirilmasi e Strateji Daire Bagkanlig
e Personel Daire Bagkanlig
e Diger ilgili Birimler
F 1.4 — Akademik ve idari personel arasindaki e Rektorliik
iletisimlerin gelistirilmesi e Strateji Daire Baskanligi
e Personel Daire Bagkanlig
e Diger ilgili Birimler
F 1.5 -Akademik ve idari Personel disinda kalan e Rektorliik
diger galisanlarin motivasyonunu ve e Strateji Daire Baskanlhigi
memnuniyetini artirmaya yonelik e Personel Daire Baskanlig
organizasyonlarin dlizenlenmesi (egitim, o Diger ilgili Birimler
seminer, toplanti, sosyal etkinlikler vb.)
Performans Kriterleri
. Ihtiya¢ duyulan alanlarda istihdam edilen personel sayisi
. Personel bagina katilim saglanan kurum ici/digi egitim faaliyeti sayisi
. Uzmanlagma saglanan sektdr/alan sayisi,
. Kurum ici gerceklestirilen seminer ve tecrlibe paylagim faaliyeti sayis|,
. Personel verimliligini artirmaya yonelik gerceklestirilen uygulama sayisi, toplanti, seminer vb. faaliyetlere

katilan personel sayisi
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Hedef 2: Akademik ve idari Birim calisanlarinin memnuniyet oranlarinin arttinimasi.

Faaliyetler Sorumlu Birim

F 2.1. Calisan memnuniyeti anketlerinin her yil e Akademik Birimler
dizenli olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi. e Rektérliik
F 2.2. Universite galisanlari arasinda ortak sosyal e Akademik Birimler
etkinliklerin diizenlenmesi. e Rektdrlik
F 2.3. Yeni akademik ve idari personel igin uyum e Akademik Birimler
programlarinin diizenlenmesi e Rektorliik

Performans Kriterleri

. Calisan memnuniyeti icin uygulanan anket sayisi
. Fakiilte personelini bir araya getirecek toplanti, organizasyon, etkinlik sayisi
. Yeni akademik ve idari personel i¢in diizenlenen oryantasyon programi sayIs|

Hedef 3: Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi

Faaliyet Sorumlu birimler

F 3.1 — Kurum kultiri, yapisi ve imaji konusunda e Rektorliik
seminer ve konferanslar vermek.

F 3.2- Kuruma ve ise aidiyetin gelistiriimesi e Rektorlik
acisindan personelin motive edilmesi ve hizmet

ici egitimleri artirmak.

F 3.3- Birimlerin kurum ici is ve isleyislerine e Tum birimler
yonelik slireglerini tanimlamak ve yayinlamak.

F 3.4- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek e Rektorluk, Akademik
kurumun onculik yapabilecegi sektor alanlarina birimler

yonelik calismalar yapmak.

Performans Kriterleri

. Verilen seminer ve konferans sayisi
. Verilen hizmet ici egitim sayisi.
. Hazirlanan birim ig streci sayisi.
. Yapilan caligma sayisi.
. insan kaynag is tatmini 8lciimiiniin sayilar verileri.
. Beklentilerin kargilanma dlizeyi
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
*  Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi saglanacaktr.

» Egitim-6gretimde kaliteden 6dlin vermeden evrensel standartlar cercevesinde egitim dgretim hizmetlerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

*  Acilmig olup egitim-6gretime baglayamamis bélimlerin 6gretim elemant, derslik laboratuvar ara¢ gereg vb.
intiyaglarinin tamamlanip, egitim dgretime hazir hale getirilmesi saglanacaktr.

*  Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli tiniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirimesi
saglanacaktir.

«  Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artirimasi sagla-
nacaktir.

*  Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi (iniversite ve enstitillerle gerceklestirdigi ortak calismalarin sayilari
artirilacakiir.

* Her &gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
dzendiriimesi saglanacaktir.

o Sosyal ve kiltirel tesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin gekilde kullaniimasina
imkan taninacaktir.

* Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, Universite ile toplum arasindaki iletisim glclendirilecek ve
toplum  desteginin artirilmasi saglanacaktir.

Erasmus Programi

Universitemizde AB ve diger uluslararasi iligkiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem égrencilerin hem de akademik
personelin yararlanmasi amaclyla toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve
Personel Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar diizenlenmistir. Programi tanitici el afisleri ve brogurler
hazirlanip égrenci ve personelimize dagitilmistir. Bolim bagkanliklarina yeni Universitelerle anlasma yapmalari igin
yol gsterilmistir. Sinavi kazanan 6grencilere ve yurt disina ¢ikmaya hak kazanan personelimize yurt disina ¢ikma-
dan dnce oryantasyon programlari ve Speaking, listening ve Writing agirlikli Yabanci Dil kurslari diizenlenmistir.

Guvenli Sehrin
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Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlan

1- 2018-2019 Akademik Yilinda Yurt Digina Giden Ogretim Elemanlari

15 6gretim elemant, yurt diginda anlagmali olan bir diger tniversiteye egitim kalitesini yiikseltmek ve yeni aras-
tirma metotlar! gelistirmek maksadiyla génderilmistir.  Génderilen akademik personelimiz, farkli Glkeleri, farkli
kultdirleri ve egitim sistemlerini, okul isleyislerini, akademik caligmalara bakiglarini, Universitelerin imkanlarini
hatta ¢calisma ofislerini gérme imkéni bulmuslardir.

Tablo 44: 2018-2019 Akademik Yilinda Yurtdisina Giden Ogretim Elamanlari

Dr.Ogr. Uyesi | Hatice KELES ilahiyat Fakiiltesi Cekya
Aras. Gor Ayse AKTAS ilahiyat Fakiiltesi Cekya
Opr. Gor. Yunus Kaya TMYO Makedonya
Daire Bsk. Hayrettin Dilek Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Makedonya
Bsk.
Aras. Gor Rifat Ramazan Berk Egitim Fakiltesi Romanya
Dog.Dr. Hayriye Sengiin iiBF Polonya
Dr.Ogr. Uyesi = Ufuk Téman Genel Sekreterlik Hirvatistan
Dog.Dr. Enes Dertli Muhendislik Fakultesi Portekiz
Dog.Dr. Engin Sahin Mihendislik Fakultesi Portekiz
Prof.Dr. H. ibrahim Simsek ilahiyat Fakiiltesi Portekiz
Dr.Ogr. Uyesi = Omer Can Miihendislik Fakiiltesi Makedonya
Dr.Ogr. Uyesi | Hakan Pabugcu iiBF Portekiz
Dog.Dr. Hulseyin Serencam Muihendislik Fakultesi Bulgaristan
Prof.Dr. Metin Ugurum Muhendislik Fakultesi Bulgaristan
Ogr. Gor. Ugur Turhal ilahiyat Fakiiltesi Bulgaristan

Yurt Disina Giden Ogrenciler

2- 2018-2019 Akademik Yilinda Yurt Digina Giden Ogrencilert

* 18 dgrenci yurt disinda agagidaki listede belirtilen Ulkelere Erasmus Ogrencisi olarak génderilmistir.

* Egitimlerini bagarili bir sekilde tamamlayip dénen égrencilerin not denklikleri fakilteleri tarafindan saglamistir.

» Ddnus sonrasi 6grenciler tarafindan doldurulan Erasmus nihai rapor formunda égrencilerden olumlu gortsler
alinmigtir.
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Tablo 45: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi (Giiz)

Goénderilen Ulke Ogrenci Sayisi Fakiilte

Litvanya 3 Saglik Bilimleri | Beslenme ve
Fakiiltesi Diyetisyenlik

Macaristan 1 Miihendislik Fakiiltesi | insaat Mithendisligi

Polonya 7) iiBF Siyaset Bilimi ve Kamu

Yoénetimi

Polonya 1 Uygulamali Bilimler | Yonetim ve  Bilisim
Fakiltesi Sistemleri

Macaristan 2 Egitim Fakltesi ingilizce Ogretmenligi

Polonya 1 Egitim Fakultesi PDR

Estonya 1 Miihendislik Fakiiltesi | Makina Miihendisligi

Tablo 46: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi (Bahar)

Gonderilen Ulke

Ogrenci Sayisi

Litvanya 1 Saglik Bilimleri Beslenme ve
Fakultesi Diyetisyenlik
Litvanya 2 Egitim Fakiiltesi PDR ve BOTE
Macaristan 1 Mihendislik Fakiiltesi | insaat Miihendislige
Polonya 2 iiBF Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi
Slovakya 1 Egitim Fakiltesi ingilizce Ogretmenligi

Tablo 47: Ogrenci Staj Hareketliligi

Gonderilen Ulke

Ogrenci sayisi

Fakiilte

Litvanya 2 Sosyal Bilimler Gida Mihendisligi
Enstitlsi

Almanya 1 Miihendislik Fakiiltesi = insaat Miihendisligi

Polonya 1 Miihendislik Fakiiltesi | ingaat Miihendisligi

Cesitli fakUltelerden 4 dgrencimiz Staj faaliyetlerinden faydalanmigtir.
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A N

2019 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagmalar
Tablo 48: 2019 Yilinda Universiteler Arasi imzlanan Erasmus ve Erasmus KA107

ANLASMA ULKE
South East European University Makedonya (Erasmus)
University of Osijek Hirvatistan (Erasmus)
Dunarea de Jos University of Galati Romanya (Erasmus)
University of Matej Bel Slovakya (Erasmus)
Technological Educational Institute of Athens Yunanistan (Erasmus)
Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan (Erasmus)
Hochschule Fulda - University of Applied Sciences Almanya (Erasmus)
Unirversida de Evora Portekiz (Erasmus)
University of Telecommunications and Post Bulgaristan (Erasmus)
University of Porto Portekiz (Erasmus)
PAR University College Hirvatistan (Erasmus)
POLITEHNICA UNIVERSITY OF TIMISOARA Romanya (Erasmus)

Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinara Romanya (Erasmus)
“lon lonescu de la Brad” lasi

University of Rijeka Hirvatistan (Erasmus)

International Balkan University Makedonya (Erasmus)
SS. Cyril and Methodius University in Skopje Makedonya (Erasmus)
University in Rijeka Hirvatistan (Erasmus)

Bayero University, Kano Nijerya

( Erasmus KA107)

Tablo 49: 2019 Akademik Yilinda imzalanan Mevlana Antlasmalari

Universite Fakiilte
Malezya Universiti Putra Malaysia iiBF
Mihendislik
Azerbaycan Devlet Petrol Universitesi Miihendislik
Pakistan Penjap Universitesi Egitim Fakultesi
iiBF
ilahiyat Fakiiltesi

Tablo 50: 2019 Yili Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci

Gonderilen Universite  Ogrenci Sayisi Fakiilte
Siirt Universitesi 1 SHMYO ik ve Acil Yardim

Tablo 51: 2019 Yili Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci

Gonderen Universite  Ogrenci Sayisi Fakiilte
Eskisehir Osman Gazi | 1 ilahiyat ilahiyat
Universitesi

2019 Yilinda Farabi Degisim Program kapsaminda Hatay Mustafa Kemal Universitesi ve Eskigehir Osman Gazi
Universitesi ile Protokoller imzalanmistir.
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2019 Yilina Kadar Bayburt Universitesi Yayin Sayisi

Tablo 52: Kitap - Yayin Adi

Sira No: Kitap - Yayin Adi
_ Yapi tasarimlari igin geoteknik etiit raporu hazirlama kilavuzu

EI van Depremi ve Hatirlattiklari

Birinci Diinya Harbi’nde Osmanli-Rus Muharebeleri ve Bayburt’ta Ermeni
Hadiseleri

_ Bayburt’un Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinma Raporu
_ Ekmelliddin Baberti'yi Kesif Yolunda

N vusufile zeliha

EZN Egitimden Felsefeye 1-2-3

_ Cagin Sorunlari Kargisinda Egitim Sempozyumu
Bayburtlu Zihni Divani

9 |
_ Bayburt Niifus Defterleri

EFR ekmeliddin Baberti ve Kelam ilmindeki Yeri

EPIN Disiince Hayatimizda ve Kiiltiirimiizde Dede Korkut

_ Gegmisten Ginlimiize Tiirk-Ermeni lliskileri Uluslararasi Sempozyumu
ETI sayburtlu Sehit ve Gaziler

FC Diinyada ve Tirkiye'de Universite

ETIN irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya

[T sir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt

_ irsadiyye Kisas-| Enbiya (Tipki basim)

ETIN irsadiyye Kisas-l Enbiya (Geviri)

EI Bayburtlu Celali Babanin Siir Dinyasi

_ isgalden kurtulusunun 100. Yilinin miinasebetiyle Bayburt

EXIN sayburtlu Unli Halk Sairleri

_ Diinya Kuiltir Mirasi Dede Korkut Uluslararasi Sempozyumu
FZIN 1 Uluslararasi Tiirk Halklarinin Felsefi Mirasi Sempozyumu

Bayburt Universitesi E-Kitap Yayin Adi

Tablo 53: E- Kitap yayin Adi

Sira No: E-Kitap Yayin Adi

Proceedings of 1. International Dynamic, Explorative and Active Learning
14. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu

Muhendislikte Yeni Teknolojiler Sempozyumu

2" internation Conference on Advanced Engineering Tecnologies

2" internation Conference on Advanced Engineering Tecnologies

3 nd International Conference on Advanced Engineering Technologies

Guvenli Sehrin
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Bayburt Universitesi Fakiilte Dergi Yayinlari

Tablo 54: Fakiilte Dergi Yayinlari

Sira No: Fakiilte Yayinlan
_ Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
EI Bayburt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Bayburt Universitesi 2019 yili Konfrans, Panel ve Sempozyumlar

Tablo 55: 2019 Yili Konferans ,Panel Ve Sempozyumlar

Faliyet Adi Sayisi

Guvenli Sehrin
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

7156 sayil 2019 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 101.213.000 TL édenek tahsis
edilmistir. Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan eklemeler ile bu tutar 117.638.673 TL’ye ulagmistir.
Yilsonu gerceklesmesi ise 111.983.840 TL olmustur.

2019 Yilh Odenek Gergeklesme
120.000.000 117.638.673
115.000.000
111.983.840,00

110.000.000

105.000.000

101.213.000

100.000.000

95.000.000
90.000.000
2019 Yili Odenek Gergeklesmesi
mKBO mToplam Odenek mHarcama
Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2019 Yilinda Universitemize tahsis edilen 117.638.673 TL tutarinda ki édenegin 111.983.840 TL'lik kismi gider olarak
gerceklesmistir. Toplam giderin baslangi¢ édenegine orani %110, toplam édenede oraniise  %95'tir.

Universitemiz biitcesinden yapilan gergeklesme toplaminin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilimi agagidaki tablo-
da gosterilmistir.
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Tablo 56: 2019 Yili Biitce Odenek Gergeklesmesi

2019 Yih 2019 Yih Gergeklesme
Biitce Toplam Orani
Baslangig 6denek
Odenegi Gergeklesmesi
TL TL

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 101.213.000 117.638.673 110
01-PERSONEL GiDERLERi 65.677.000 67.115.265 102

02-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 8.051.000 8.287.550 102
DEVLET PRiMi GIDERLERi

03-MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERi 6,366.000 11.833.608 185
05-CARi TRANSFERLER 1.619.000 1.681.250 103

06-SERMAYE GiDERLERi 19.500.000 28.721.000 147

Universitemizin 2019 yili toplam harcamanin dagilimina baktigimiz da biiyiik bir kisminin Personel Giderleri kalemi ile
Sermaye Giderleri kalemlerinden olustugu gdrtiimektedir.

Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Toplam
Harcamanin Dagilimi

= Personel Giderleri = SGK Kurumlarina Dev. Primi Gid. = Mal ve Hizmet Alimlan

Cari Giderler m Sermaye Giderleri
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Biitce Gelirleri

2019 yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 101.213.000,00 TL Gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 116.528.480 TL olmustur.

Tablo 57: 2019 Yili Gelir Odenek Gerceklesmesi

2019 Biitce Tahmini 2019 Gerceklesme
Yih Biitce Gelir Orani
Gergeklesme Toplami
TL TL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 101.213.000 116.528.480 115

03-TESEBBUS VE MULKIYET 2.575.000 6.135.342 238
GELIRLERIi

04-ALINAN BAGISLAR VE 97.688.000 107.062.750 110
YARDIMLAR

05-DiGER GELIRLER 950.000 3.330.387 35

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Giderleri

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenen Il sayili cetvelde yer alan Universitemiz 6zel bitgeli
bir kurulug olup, 7156 sayili 2019 yili Merkezi Yonetim Bitgce Kanunu ile 2019 yili butcesi 101.213.000,00 TL olarak
belirlenmistir.

Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan 16.425.673,00TL ekleme ile toplam bitce buytkligi 117.638.673,00 TL
ulasmistir. Yapilan bu eklemelerin dagilimi ise;

Likit karsili§i 6denek ekleme: 12.347.040 TL
Gelir Fazlasi karsiligr 6denek ekleme: 3.139.633 TL
Yedek Odenek: 939.000 TL seklinde gergeklesmistir. (Personel giderlerini karsilama 6denegi)

Toplam Eklemenin Ekonomik Kodlara Dagilimi
10.000:000 9.221.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000 5.467.608
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000000  1.438.265

1.000.000 - 236.550 62.250
0

01- Personel 02-SGK 03-Mal ve Hizmet 05- Cari Transferler 06- Sermaye
Giderleri Kurumlarina Devlet Alimlar Giderleri

Pirimi Giderleri

= Satislar = Sutunl
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AN

01- Personel Giderleri

Tablo 58: Personel Giderleri

Personel Giderleri

Baslangic Yil ici Eklenen Toplam Harcama
= T
Odenegi Odenek Odenek Epleniiiiancae Orani*

65.677.000 1.438.266 67.115.265 66.666.734 102

*Toplam harcamanin baglangi¢ ddenegine orani

2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri igin 65.677.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
belirlenmistir.

Yedek Odenekten Aktarma:704.000 TL

Yaz Okulu: 171.016 TL

Uzaktan Egitim: 136.150 TL

II. Ogretim Hizmetleri Gelir Fazlasi Karsili§i Eklemeler: 427.100 TL
Toplam ekleme:1.438.266,00 TL

Toplam Personel Giderleri ddenegi 67.115.265 TL'ye ulagmistir.
Yilsonu harcamasi 66.666.734, gerceklesme orani ise %102'dir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi  Giderleri

. 2019 yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri-
ne 8.051.000 TL baslangi¢c 6denegi belirlenmistir.
. Personel giderlerini karsilama 6denegi kapsaminda 236.550,00 TL eklenmistir.

. Yilsonu gerceklesmesi 8.287.550,00 TL gerceklesme orani ise %102'dlir.

Tablo 59: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Baslangic Yil igi Eklenen Toplam TonlamiHareama Harcama
Odenegi Odenek Odenek P Orani
8.051.000 236.550 8.287.550 8.265.230 102
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03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tablo 60: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve Hizmet Almi Giderleri

Baslangig Yil ici Eklenen Toplam Odenek Toplam Harcama Harcama Orani %
Odenegi Odenek
6.366.000 5.467.608 11.833.608 10.760.549 169

. 2019 Y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz Mal ve Hizmet Alimi Giderleri iin
6.366.000,00 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmistir.

. Gelir Fazlasi Karsiligi ve Likit Karsiligi olmak (izere toplamda 5.467.608,00 TL ekleme yapiimistir.
. Yilsonu gerceklesmesi 11.833.608,00 TL olup, gerceklesme orani ise % 169°dur.

2019 yil mal ve hizmet alimlari tertibi baglangi¢ 6denegi, toplam 6denek ve harcamanin ekonomik siniflandir-
manin 2. Dizeyine dagilimi agagidaki tabloda gésterilmigtir.

Tablo 61: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (Detay)

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

Ekonomik Kod KBO Eklenen Harcama
Odenek
e G G RSG5 555 gpp 4.734.458 10.057.458 9.278.427
ve Malzeme Alimlari
03.3- Yolluklar 131.000 6.050 137.050 110.437
03.4-Gorev Giderleri 13.000 23.500 36.500 33.033
03.5-Hizmet Alimlan 242.000 693.600 935.600 825.793
0_?,.6— T.emsil ve Tanitma 13.000 o 13.000 12.849
Giderleri
OSsZMEnkull S Mal A, P 10.000 476.000 355.842
Bakim ve Onarim Giderleri
03.8- Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri o 0 e 00 el
TOPLAM 6.366.000 5.467.608 11.833.608 10.760.549

Yukaridaki tabloya bakildi§inda Baslangic Odenekleri ve yil igerisindeki eklemelerde en biyiik payin 03.2- Tii-
ketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlarina ayrildigi gérilmektedir. Ayni sekilde harcamalarda da en biylk pay
03.2-Mal ve Hizmet alimlari tertibindedir. Bunun sebebi ise iklim sartlari nedeniyle yakacak alimlari ve elektrik
alimi 6demeleri ile kirtasiye ve temizlik malzemesi alim ihaleleridir.
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Cari Transferler

Tablo 62: Cari Transferler

Cari Transferler

CECET AL T8 Yil ici Eklenen Toplam Harcama Harcama Orani
Odenek Odenek
1.619.000 62.250 1.681.250 1.549.041 95

2019 yilinda yapilacak SGK ek karsilik 6demeleri, memurlarin 6_gle yemegine yardim ve emeklilik ikramiyeleri giderleri
icin 1.619.000 TL baslangic ddenegi ayrilmis olup yil icerisinde YOK 6grenci burslari ve YUDAB édemeleri igin 62.250 TL
Gelirli Odenek Ekleme iglemi yapilmistir. Yilsonu gerceklesmesi 1.681.250 TL Gergeklesme orani ise % 951ir.

Sermaye Giderleri

Tablo 63: Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

Baslangi¢ Yl ici Eklenen Toplam Odenek Toplam Harcama  Harcama Orani %
Odenegi Odenek
19.500.000 9.221.000 28.721.000 24.742.286 127

2019 Y1l Sermaye Giderleri tertiplerine tahsis edilen 6denekler ile yatinm programinda yer alan projeler kapsaminda
kapali spor salonu ve 6grenci yasam merkezi binalari tamamlanarak hizmete agiimig baberti killiyesi 1. ve 2. Etap peyzaj
calismalari tamamlanmistir. Hizmete agilan binalarin mobilya, mefrusat donanimlari tamamlanmis, ilahiyat Fakiiltesi ve
Adalet MYO yeni hizmet binasi yapimini devam edilerek fiziki gerceklesmesi %95 ‘e ulagtiriimigtir. Birimlerimizin ihtiyac-
lari dogrultusunda bilgisayar, buro makina ve techizatlari ile bilgisayar yazilimlari alinmig, Baberti Kulliyesinde yaralan
Merkezi Kitliphanemizin imkénlarini artirmak amaciyla basili ve elektronik ortamda kitap alim ihaleleri yapilmistir.
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Sermaye Giderleri

Tablo 64: Sermaye Giderleri (Detay)

06. Sermaye Giderleri

Toplam

Ekonomik Kod KBO Eklenen Harcama
Odenek

06.1- Mamul Mal Alimlan 2.250.000 249.000 2.499.000 1.157.712
063~ Gayri Maddihak  [PFRYAN 190.000 440.000 382,213
alimlan
AR 13.100.000 10.936.000 24.036.000 22.268.969
Sermaye Uretim Giderleri
06.6-Menkul Mallarin
Bilytik Onarim Giderleri 246.000 246.000 208.257
06.7- Gayrl Menkul Biylk  REAN 0 1.500.000 725.136
Onarim Giderleri

19.500.000 9.211.000 28.721.000 24.742.286
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Biitce Gelirleri

Bayburt Universitesi, 5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile belirlenmis Il sayili cetvelde yer alan ozel
bitceli bir kurum olup, gelir kaynaklari hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

2019 yiliigin 101.213.000 TL olarak tahmin edilen tiniversitemiz gelirleri yilsonu itibari ile 116.528.480 olarak gergek-
lesmis, gerceklesme orani %115 olmustur.

Tablo 65: Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri

P planlanan Gelir Y1l Sonu Gergeklesmesi  Gergeklesme Orani

03-Tegebhiis ve 2.575.000 6.135.342 238
Miilkiyet Gelirleri

04-Alinan Bagis ve 97.688.000 107.062.750 109
Yardimlar

05- Diger Gelirler 950.000 3.330.387 350
TOPLAM 101.213.000 116.528.480 115

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

2019 yili igin Universitemiz tesebbis ve miilkiyet gelirleri icin 2.575.000 TL tahmin edilmis yilsonu itibariyle 6.135.342 TL
gelir kaydedilmistir.

Bunda égrenci sayisindaki artig sebebiyle harg gelirleri ve diger hizmet gelirlerinde ki artis etkili olmustur.

Alinan Bagis ve Yardimlar

2019 yili icerisinde Alinan Bagis ve Yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 78.188.000 TL Sermaye Hazine Yardimlari
ise 19.500.000 TL olarak planlanmistir. 2019 yilinda gerceklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 88.421.000 TL Cari
Hazine Yardimlari ile 18.626.000 TL Sermaye Hazine Yardimlari ve 15.750 TL YOK Burs Destegi olmak iizere toplamda
107.062.750 TL olmustur.
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Diger Gelirler

‘-’531\.5'

2019 Yili igin 950.000 TL diger gelirler tahmin edilmistir. Ancak gerceklesmeler asagida ki sekilde olmustur.
* Faiz Gelirleri: 748.253 TL

* Aragtirma Projeleri Geliri Payi: 73.369 TL

o Ozel Bitteli idarelere ait Paylar (GES): 655.942 TL

¢ Idari Para Cezalar: 30.251 TL

o Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri: 748.993 TL

* Diger Cesitli Gelirler: 1.073.577 TL

Toplam 3.330.387 TL diger gelir gerceklesmistir.
Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel sayisindaki artis ve personel dicretlerine yapilan zamlara paralel olarak personel giderleri ve S.G.K. Devlet
Prim Giderlerinde de artig yasanmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin nedeni personel ve égrenci sayisindaki artisa paralel olarak hizmet alani-
nin genislemesi, mevsimsel sartlar ve tiketim malzemelerinin birim fiyatlarinda ki artistir.

Cari transferler tertiplerinden ilgili mevzuat geredi 6denen ek karsilik tahakkuklari ve memurlarin 8gle yemegi yardimi
giderlerine ek olarak biitce teklif asamasinda tahmin edilmesi zor olan personel emeklilik ikramiyeleri, emekli perso-
nellere ddenen geriye doniik gesitli tazminat édemeleri, YOK, YUDAB ve YOK Ogrenci Bursu édemeleri ilgili tertipteki
sapmaya neden olmustur.

Universitemizin gelisim sirecinde olmasi ve yeni kampis alaninda yapilan hizmet binalari, altyapi calismalar ve peyzaj
calismalarindan dolay! kamu kaynagina ihtiyaci ¢ok fazla bulunmaktadir.

Bu nedenle 2019 yili butce gerceklesmelerine bakildiginda baslangi¢c 6denegine yapilan en fazla ekleme tutarinin
sermaye giderleri tertibine yapildigi gérulmektedir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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2019 YILI BAP VERILERI

2019 yilinda Universitemiz BAP Koordinatérliigii biinyesinde 45 adet projeye 1.855.518 TL destek saglanmistir. Asagi-
daki tabloda bu projelerin birimlere dagilimi, destek tutarlari ve 2019 Yili harcama tutarlari gosterilmistir.

Tablo 66: Bap Proje, Odenekleri ve Harcamalari
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Birim

Devam Eden
Proje Sayisi

Onaylanan Odenek
Tutan

Toplam
Harcama

MUHENDISLIK FAKULTESI 9 81.721,00 29,316.61
EGITiM FAKULTESI 3 262.959,24 3.530.40
iKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI 1 5.000,00 5.000,00
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK 4 55.500,00

YUKSEKOKULU a2
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU 3 25.500,00 22,674.93
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1.023,3 0,00
DEMIROZU MYO 2 98.500,00 86,299.34
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 8 876.098,10 858.783,47
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 3 42.204,00 18,203.94
BAYBURT MYO 1 21.000,00 182,167.18
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 5 285.000,00 289,091.14
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 2 8.000,00 10,878.22
TEKNIK BiLIMLER MYO 2 78.012,32 77,848.73
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI 1 15.000,00 BT B
UYG. VE ARAS. MERKEZI P
Toplam 45 1.855.517,96 1.653.268,85

Guvenli Sehrin
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MALI DENETIM SONUCLARI

2019 yili icerisinde Sayistay Baskanliginca gérevlendirilen uzman komisyon tarafindan mali denetim yapilmigtir ayrica
ilgili mevzuat geregi Sayistay Bagkanli§i ve diger Kamu Kurumlarina génderilmesi gereken dénemsel denetim raporlari
duzenli olarak génderilmektedir.

YOKAK DIS DEGERLENDIRMESI

YOKAK (Yiksekogretim Kalite Kurulu) Dis Degerlendirme Ekibi Bayburt Universitesini ziyaret ederek tiim birimlerde
uygulanan kalite standartlarini inceledi. Saha incelemeleri esnasinda Baberti, Dede Korkut, Demirdzii ve Aydintepe Kiilli-
yelerini gezen ve Ust yonetim, akademik personel, idari personel, dgrenciler ve dig paydaslarla gériigsmeler gerceklestiren
ekip, Bayburt Universitesinin kalite standartlar konusunda olumlu gérils bildirdi. Dig degerlendirme ekibi YOKAK sayfa-
sinda 2019 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunu yayinlamig olup ayrica kurumumuzun Kalite Birimi Sayfasinda
da yayinlanmigtir.

Guvenli Sehrin
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

BAYBURT UNIVERSITESI
2019 FAALIYET RAPORU

Tablo 67: Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Dinleti 2
Egitim 3
Farkindalik 21
Festival 1
Gezi 16
Gosteri 1
Konferans 26
Konser 8
Panel 3
Sergi 3
Seminer 4
Soylesi 4
Spor 8
Stant 29
Teknik Gezi 1
Tiyatro 4
Yarigma 4
Ziyaret 6
Toplam 144

31.12.2019

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 68: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

e

oo

e
3
1

Ulusal Bildiri

5

31.12.2019

BAYBURT

UNIVERSITESI

BAYURT Giivenli Sehrin )

UNIVERSITESI  Huzurlu Universitesi

eee /5
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AN

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

o Ogrenmeye, arastirmaya ve o6z verili calismaya agik, dinamik akademik kadroya sahip olmasidir.

Egitim-Ogretim  etkinliklerinde  stirekli kalite arayiginin var olmasi ve yikselen degerleri takip ediyor ol-

masidir.

Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmesidir.

Universitemizin  seffaf, paylasimci ~ degisime ve igbirligine acik bir yénetim anlayisinin  olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Yeni kurulmus  bir Gniversite olmamiz ~ sebebiyle  eski Universitelerin ~ deneyimlerinden

yararlanma imkanimizin  bulunmasidir.

Universitemizin  dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il icerisinde istihdam alani olusturmasi.

* Bayburt'taki igsizlik problemine katkida ¢6ziim olugturarak, tiniversitemizin benimsenmesine olumlu katkida
bulunmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

Uygulamali  egitim ve &gretimin  yetersiz  olmasidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine  maddi destek saglanamamasidir.

Universitemizin hi¢ bir béliminde yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmamasidir.

Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

Mevcut kampustmizde sosyal, kiltirel, spor tesislerinin - bulunmamasidir.

Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkanlarin ve Universitenin gelisimine katkisinin sinirli kalmasi-
dir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yetersiz olmasidir.

»  Ekip calismasi ve katiimciligin yeterince gerceklestirilememesidir.

*  Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yrenin tiniversiteyi kabullenis stirecinin ve 6grenci halk biitiinlesmesi-
nin tam olarak saglanamamasidir.

Guvenli Sehrin
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C-ONERILER ve TEDBIRLER

¢ Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha iyi yiriitebil-
mesi icin akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi gerekmektedir.

*  Bizim Universitemiz gibi yeni kurulmus dniversitelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek  maddi imkanlarin saglan-
mas! bir zorunluluktur.

¢+ Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katiimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla
yurtdisi  gérevlendirme  destegi  veriimelidir.

+ Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif ~aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.

+  Universite biitgesinde hazine yardimlari olarak verilecek miktarlar belirlenirken gercek ihtiyaglarin goz 6niinde
bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesini  ve istenilen diize-
ye ulasmasini  saglayacaktir.

*  Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini kargilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi gerekmek-
te, klltirel ve sportif faaliyetlerin  gerceklestirimesi icin  spor tesisleri ve kultir merkezlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla yatinm  bitcelerinin - olusturulmasinda kurum hedefleri g6z 6niine alinarak
sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli  ddenek kullaniimasinin saglanmasi konusunda ¢alismalar  yapilmasi
ile mimkin olacaktir

Guvenli Sehrin
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi-
ni ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Bayburt-2019)

Prof. Dr. Selcuk COSKUN
Rektor

Glvenli Sehrin
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritldagint, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve énerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2019)

Halis KILIG
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Guvenli Sehrin
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